
๑ 

 

เอกสารแนบ 1 แบบฟอร์มการแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

(ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  (ที่ อว 69.20.2/1718 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564) 

 
 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 
7/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  16 ตุลาคม ๒๕๖๔  พิจารณาแล้ว มีมติ
เห็นชอบการขอเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการและพัฒนาทรัพยากร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะ
ผลิตกรรมการเกษตร ก าหนดการเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2  ปี
การศึกษา ๒๕๖4 โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และให้ฝ่าย
เลขานุการตรวจสอบการแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนจัดส่งเล่ม
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป ทั้งนี้  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

   

๑. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงาน
วิชาการ ต้องมีความสอดคล้องกับชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาการ
จัดการและพัฒนาทรัพยากร ซึ่งค าว่า “การจัดการ”เป็นศาสตร์ใน
กลุ่มบริหารธุรกิจ   

ไม่แก้ไข เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต ซึ่งหลักการและแนวความ 
คิดของหลักสูตรฯ รวมทั้งในหลายวิชา
มี พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์เป็น
หลักในการศึกษา โดยมีการใช้ระเบียบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
โดยคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ และ
ป ระส บ ก ารณ์ ส อน ขอ งอ าจ ารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความเชี่ยวชาญ
และมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
ดังนี้ 
 

- ผศ.ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์  
กลุ่มทรัพยากรทางสังคม 
- อ.ดร.กอบลาภ อารีศรีสม  
กลุ่มทรัพยากรมนุษย์ 
- ผศ.ดร.ชาตรี วิระสิทธิ์ 
กลุ่มทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 

 



๒ 

 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

๒. งานวิจัยในระดับปริญญาเอกควรมีความสอดคล้องกับ
เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

แก้ไข หลักสูตรฯ  น าเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) มาบูรณาการในการใน
การจัดท าวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรซึ่งจัด
แบ่งกลุ่มออกเปน็ 3 กลุ่ม 
1. กลุ่มทรัพยากรมนุษย์  ที่ว่าด้วย
เรื่องคุณภาพชีวิตของผู้คน (เป้าหมาย
ที่ 1, 2, 3, 4, 5) 
2. กลุ่มทรัพยากรทางสังคม ที่ว่าด้วย
เรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและครอบคลุม (เป้าหมายที่ 7, 
8, 9, 10, 11) 
3 . ก ลุ่ ม ท รั พ ย าก ร เก ษ ต รแ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ที่ว่าด้วยเรื่องทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (เป้าหมาย 
6, 12, 13, 14, 15) 

 

๓. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า ก สรุปขั้นตอนการ
เสนอหลักสูตรฯ ข้อ 8 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้
น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ให้เพ่ิมครั้งที่ประชุม เป็น 
ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

 เ พ่ิ ม ค รั้ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม  เป็ น  ค รั้ ง ที่ 
7 /2 564  เมื่ อ วันที่  16  ตุ ล าคม 
2564 ในหน้า ก สรุปขั้นตอนการ
เสนอหลักสูตรฯ ข้อ 8 คณะกรรมการ
สภาวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอ
หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

หน้า ก 

๔. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 2 หมวดที่  1 
ข้อมูลทั่วไป ข้อ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา
เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ข้อ 6.6 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ให้เพ่ิมครั้งที่
ประชุม เป็น ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

 เพิ่ ม ค รั้ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม  เป็ น  ค รั้ ง ที่ 
7 /2564 เม่ือวันที่  16  ตุลาคม 
2564 ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ข้อ 
6 สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ข้อ 
6 .6  คณ ะกรรมการสภาวิชาการ 
เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

หน้า 2 



๓ 

 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

๕. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 13 หมวดที่ 3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง ข้อ 2.1 
วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน ให้แก้ไข ภาคการศึกษาที่ 
2 เดือนพฤศจิกายน -  เดือนกุมภาพันธ์ เป็น ภาคการศึกษาที่ 2 
เดือนพฤศจิกายน -  เดือนมีนาคม 

แก้ไข ปรับแก้ไขหมวดที่  3 ระบบการจัด
ก ารศึ กษ า ก ารด า เนิ น ก าร  แล ะ
โครงสร้าง ข้อ 2.1 วัน-เวลาในการ
ด าเนินการเรียนการสอน  
เป็ น  ภ าค ก ารศึ ก ษ าที่  2  เดื อ น
พฤศจิกายน -  เดือนมีนาคม 

หน้า 13 

6.รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 13 หมวดที่ 3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง  ข้อ 2.2 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรแบบ 1.1  ให้แก้ไขเป็น 

ข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 

หลักสูตรแบบ 1.1   
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษา ที่
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ หรือ การท างาน
ที่เก่ียวข้องทางด้านการจัดการและพัฒนาชนบท หรือ 

2. มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า
ด้วยด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศ
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องที่บังคับใช้ในขณะนั้น 

3. กรณีอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 

 

หลักสูตรแบบ 2.1 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษา ที่
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง  

2. มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า
ด้วยด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศ
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องที่บังคับใช้ในขณะนั้น 

3. กรณีอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 

 

แก้ไข ปรับแก้ไขข้อความหมวดที่  3 ระบบ
การจัดการศึกษา การด าเนินการ และ
โครงสร้าง ข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา หลักสูตรแบบ 1.1 เป็น 
หลักสูตรแบบ 1.1   

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา หรือ
ส า ข า วิ ช า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง จ า ก
ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ า  ที่ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) รับรอง หรือมีประสบการณ์ด้าน
งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ หรือ 
การท างานที่ เกี่ยวข้องทางด้านการ
จัดการและพัฒนาชนบท หรือ 

2 . มี คุณ สมบั ติ ต ามข้ อบั งคั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย แ ม่ โจ้ ว่ า ด้ ว ย ด้ ว ย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
ระ เบี ยบ และป ระกาศ อ่ืน ๆ  ขอ ง
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องที่บังคับใช้ใน
ขณะนั้น 

3. กรณีอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลพินิจ ของ
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
นักศึกษา 
 

หน้า 13 



๔ 

 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

7. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 45 ข้อ 4.6 
กระบวนการประเมินผล ข้อ 2) ย่อย ให้แก้ไขข้อความให้ถูกต้อง 

จากเดิม  
2. นักศึกษาแผน 1 แบบ 1.1 และแผน 2 แบบ 

2.1 ก ารน า เสน อผล งาน วิ จั ย ต่ อ คณ ะกรรมการผู้ ส อบ ที่
ม ห าวิท ย าลั ย แต่ งตั้ ง ไม่ ต่ า ก ว่ า  3 ค น โดยป ระกอบ ด้ ว ย
คณะกรรมการที่ปรึกษาจ านวน    ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย 1 ท่าน เป็นกรรมการสอบ (Examining 
committees) 

เป็น  
2. นักศึกษาแผน 1 แบบ 1.1 และแผน 2 แบบ 

2.1 ก ารน า เสน อผล งาน วิ จั ย ต่ อ คณ ะ กรรมการผู้ ส อบ ที่
มห าวิท ย าลั ย แต่ งตั้ ง ไม่ ต่ าก ว่ า  5  คน โดยป ระกอบ ด้ วย
คณะกรรมการที่ปรึกษาจ านวน    ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย 1 ท่าน เป็นกรรมการสอบ (Examining 
committees) 

แก้ไข ปรับแก้ไขข้อความ ข้อ 4.6 กระบวน 
การประเมินผล ข้อ 2) ย่อย เป็น 
     2. นั กศึกษาแผน 1 แบบ 1.1 
และแผน 2 แบบ 2.1 การน าเสนอ
ผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการผู้สอบที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งไม่ต่ ากว่า 5 คน
โดยประกอบด้วยคณะกรรมการที่
ปรึกษาจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 คน และ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภ าย ใน มห าวิท ยาลั ย  1 คน  เป็ น
กรรมการสอบ (Examining committees) 

หน้า 45 

8. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 59 หมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.1 หลักสูตรแผน 1 แบบ 1.1 ข้อ 3) ย่อยให้
แก้ไขข้อความให้ถูกต้อง 

จากเดิม   
3) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การสอบป้องกัน

ดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ เป็น
ประธานกรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

เป็น   
3) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การสอบป้องกัน

ดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการจ านวน 5 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท า
หน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้าฟังได้  

แก้ไข ปรับแก้ไขข้อความ หมวดที่ 5 หลักเกณฑ ์
ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ข้อ 3.1 
หลักสูตรแผน 1 แบบ 1.1 ข้อ 3) 
ย่อย เป็น 

3) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/
การสอบ ป้ อ งกั น ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์ โด ย
คณ ะกรรมการจ านวน  5  คน  ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
แ ล ะ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ เป็นประธาน
กรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิด
ให้ผู้สนใจเข้าฟังได้  
 

หน้า 59 



๕ 

 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

 
9. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 59 หมวดที่ 5 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.1 หลักสูตรแผน 1 แบบ 1.1 ให้ตัดข้อ ๕ ออก 

 หลักสูตรฯด าเนิน ตัดข้อ ๕ ของ หมวด
ที่  5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา ข้อ 3  เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.1 หลักสูตรแผน 1 
แบบ 1.1 อกก 

หน้า 59 

10. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 65 หมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.1 หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 ข้อ 4) ย่อยให้
แก้ไขข้อความให้ถูกต้อง  

จากเดิม 4) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การ
สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท า
หน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้าฟังได้ 

เป็น  4) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การ
สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการ จ านวน 5 คน ซึ่ง
จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และ
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

แก้ไข ป รั บ แก้ ไข ข้ อ ค วาม  ห ม ว ด ที่  5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ข้อ 
3.1 หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 ข้อ 
4) ย่อย เป็น 

4) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/
การสอบป้ องกันดุษฎี นิ พนธ์  โดย
คณะกรรมการ จ านวน 5  คน ซึ่ ง
จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ เป็นประธาน
กรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิด
ให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

หน้า 65 

11. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 59 หมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3 เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.2 หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 ให้ตัดข้อ 6 ออก 

แก้ไข หลักสูตรฯ ด าเนินตัดข้อ 6 ของหมวด
ที่  5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา ข้อ 3  เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ข้อ 3.2 หลักสูตรแผน 2 
แบบ 2.1 ออก 

หน้า 59 

12. ให้ตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้อยู่ในรูปแบบ
ของบรรณานุกรมให้ถูกต้อง โดยใช้รูปแบบการเขียนผลงานทาง
วิ ช าก ารแบ บ  American Psychological Association (APA) 
โดยระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์ แหล่งเผยแพร่ เลข
หน้าที่ตีพิมพ์ หรือรายงานการประชุมที่สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ปีที่เผยแพร่ เดือนที่เผยแพร่ วันที่เผยแพร่ เลขหน้าที่
ตีพิมพ์ หากเป็นหนังสือหรือต ารา โปรดระบุปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์ 

แก้ไข ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  



๖ 

 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชมุครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 

การแก้ไขตามมติ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

สถานที่จัดพิมพ์ เลขหน้าที่ตีพิมพ์ และเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 
๕ ปีย้อนหลัง โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ก่อนที่สภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

13 . ป ระวัติ แ ละผลงานทางวิ ช าการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ตรวจสอบ
ผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ที่เป็น Full Paper ให้ระบุเลข
หน้าให้ครบถ้วน 

แก้ไข ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

14. ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ให้ถูกต้องตาม
แบบฟอร์มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กรณีที่หลักสูตรได้
ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบข้อผิดพลาดนอกเหนือจาก
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมขอให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องด้วย 

แก้ไข ด าเนินการแก้ไขตามแบบฟอร์ม
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

 

15. ขอให้หลักสูตรด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ
จัดส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. เล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒)  ฉบับ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

๒. แบบสรุปผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ (เอกสารแนบ ๑)  

๓ . ซีดีบันทึกข้อมูล  โดยบันทึกไฟล์  word 
นามสกุล xxx.doc และไฟล์ pdf นามสกุล xxx.pdf จ านวน 1 
แผ่น  

ทั้ งนี้  ได้ แน บรายละ เอี ยด เอกสารต าม
แบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้ 

 หลักสูตรด าเนินการจัดส่งเอกสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องตามรายละเอียด เอกสาร
แบบฟอร์มที่ แนบมาภายในเวลาที่
ก าหนด 

 

โปรดด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่   25 ตุลาคม 2564  และส่งเอกสารหลักสูตรที่แก้ไข
เรียบร้อยแล้ว ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้จ านวน ๑ ชุด และ
ซีดีบันทึกข้อมูล โดยบันทึกไฟล์  word  นามสกุล xxx.doc และ
ไฟล์ pdf นามสกุล xxx.pdf จ านวน ๑ แผ่น ต่อส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ ทั้งนี้ ให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป  

   

 



 

ปรับปรุงโดย กลุ่มภารกิจพัฒนาคณาจารย์ หลักสูตรฯ  ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม  2558 
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บทสรุปภาพรวมของหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
1.  ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25........... /หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
2. สถานภาพหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม่ ก าหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี....2..... ปีการศึกษา 25........ 
 หลักสูตรปรับปรุง ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี........... ปีการศึกษา 25..........  

ปรับปรุงจากหลักสูตร………………………………..…..….ดุษฎบีัณฑิต  สาขาวิชา……….……………………..  
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 25……) เริ่มใช้มาต้ังแต่ปีการศึกษา 25………               . 
ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา ………………. 

3. อาชีพหรือต าแหน่งที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
อาชีพ หรือต าแหน่งท่ีบัณฑิตของหลักสูตรฯ สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา คือ ต าแหน่งระดับ

ผู้บริหารในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
3.1 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
3.2 บุคลากรทางการศึกษา 
3.3 นักวิจัยของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3.4 ผู้ประกอบการ (บนฐานทรัพยากรอย่างพอเพียง ทันสมัย และยั่งยืน) 

 
4. จุดเด่นของหลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอื่น 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มีจุดเด่นเมื่อเทียบเคียงกับ
หลักสูตรท่ีคล้ายคลึงกันท้ังในและต่างสถาบันในระยะท่ีผ่านมา ดังนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรท่ีประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรในทุกด้าน เพื่อรองรับกลุ่ม
ผู้เรียนท่ีมีความสนใจ หรือท างานในองค์กรหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการหรือพัฒนาทรัพยากรท่ี
หลากหลาย อาทิ ทรัพยากรเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ท้ังในองค์กรและ
ชุมชน สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาในด้านการศึกษาเพื่ อให้ เกิดความยั่งยืนตามท่ีองค์การ
สหประชาชาติ (The United Nations: UN) ก าหนดไว้ ใน เป้ าหมายการพัฒนาข้อท่ี  4 SDG4 : Quality 
Education คือการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. เป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ คือ การผลิตผู้บริหารทรัพยากรขององค์กร สถาบัน หรือหน่วยงาน ท่ีมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการบน
ฐานทรัพยากร ขยายโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกประเทศในการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้แก่สังคม 
 3. เป็นหลักสูตรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง เพราะพัฒนาขึ้นโดยครอบคลุมทรัพยากรทุกด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรการเกษตร และรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือว่าเป็นศูนย์กลาง
แห่งการพัฒนาในทุกมิติ จึงถือเป็นหลักสูตรท่ีส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา ไม่ว่าโลกจะเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางใดก็ตาม เพียงแต่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามยุคสมัย ช่ือหลักสูตรจึง
ระบุไว้เป็นกลาง การจัดการและพัฒนาทรัพยากรไม่ช้ีชัดเพื่อจ ากัดกรอบการเรียนรู้และความสนใจของผู้เรียน

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
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ในทุกกลุ่ม เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรฯ สามารถน าความรู้และทักษะท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกบริบทของ
สังคมอย่างไม่จ ากัด (ชนบท เมือง เกษตร อุตสาหกรรม การพาณิชย์ ธุรกิจเอกชน การประกอบการในชุมชน 
องค์กรภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ) หรือตามภารกิจขององค์กรท่ีท าหน้าท่ีหรือประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
5. การตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 15 ปี (2555-2569) อย่างไร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ งสร้าง 
(Aims/Expected outcomes) นักบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่มีทักษะในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กร และเพื่อตนเองในการเป็นผู้ประกอบการบนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน 
 การเป็นผู้บริหารของหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันที่มีทักษะความสามารถในด้านการบริหารจัดการ
และพัฒนาทรัพยากร ท่ีหมายรวมถึง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรด้านการเกษตร และ
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นการสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการและ
ขับเคล่ือนบนฐานของการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงคนรุ่นถัดไป (Next generation) จึง
ถือได้ว่าเป้าหมายการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรฯ นี้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) ในส่วนแผนพัฒนาเชิงรุก (Proactive plan) คือ การเป็นมหาวิทยาลัย
อินทรีย์ (Organic University) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ เป็นมหาวิทยาลัยเชิง
นิเวศ (Eco-oriented University) และยังช่วยสนับสนุนตัวชี้วัดในแผนการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ.
2563-2566) ในมิติที่ 4 คือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ให้เป็นมหาวิทยาลัยท่ี
เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ (Smart and Modern Agricultural Technology 
Innovation)  
 นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ “เป็นมหาวิทยาลัย
ช้ันน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และสอดคล้องกับแผนพัฒนาตามพันธกิจ 
(Mission plan) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ อันได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: การผลิต
บัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นนานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐานเพื่อ
มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: การบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วย
องค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6: การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
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6. สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

6.1 โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

(หน่วยกิต) 
โครงสร้างใหม่ 
(หน่วยกิต)7 

แบบ 1.1 ไม่น้อยกว่า 48 48 
   1.1 ดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 48 
   1.2 วิชาไม่นับหน่วยกิต - (9) 
แผน 2.1  ไม่น้อยกว่า 48 48 
   1.1 วิชาเอก ศึกษารายวิชา 

ไม่น้อยกว่า 12 
12 

   1.2 ดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 36 
   1.3 วิชาไม่นับหน่วยกิต - (9) 
หน่วยกิตรวม แบบ 1.1 และ 2.1 
ไม่น้อยกว่า 

ไม่น้อยกว่า 48 ไม่น้อยกว่า 48 

 
6.2 รายวิชาใหม่ที่เพิ่มเติมขึ้นในหลักสูตร ที่คิดว่ามีความส าคัญ และท าให้หลักสูตรมีจุดเด่น 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ จึงไม่มีรายวิชาใหม่ เพิ่มเติมในหลักสูตร อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้มีการ

สร้างรายวิชาท่ีมีความส าคัญ และเป็นจุดเด่นของหลักสูตร คือเหมาะกับสังคมโลกในยุคปัจจุบัน และท าให้
หลักสูตรผลิตบัณฑิตได้ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. เทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับนักบริหารทรัพยากร-เป็นรายวิชาด้านการจัดการข้อมูลทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพร้อมใช้ในการตัดสินใจส าหรับนักบริหารเพื่อก าหนดนโยบาย แผนเชิงยุทธศาสตร์ 
และการปฏิบัติการด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ยุทธศาสตร์การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากร-เป็นศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ี
จ าเป็นส าหรับ นักจัดการทรัพยากรซึ่งอยู่ในระดับหัวหน้างานของแต่ละองค์กรหรือสถาบัน ในยุคปัจจุบันท่ี
ทรัพยากรและมิติต่าง ๆ ทางด้านสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงในทุกขณะ  

3. การวางแผนและประเมินผลโครงการบริหารทรัพยากรขั้นสูง- เป็นศาสตร์ท่ีจ าเป็นในยุคท่ีการ
ท างานในทุกภาคส่วน มุ่งเน้นความส าเร็จ (ประสิทธิผล) ท่ีคุ้มค่า (ประสิทธิภาพ) เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผน นโยบายเพื่อการด าเนินโครงการด้านการจัดการ และพัฒนาทรัพยากรให้เกิดความยั่งยืน 

4. ทิศทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมโลก-เป็นรายวิชาท่ีสร้างโลกทัศน์
ให้กับผู้ท่ีจะส าเร็จการศึกษาไปเป็นผู้บริหาร หรือนักวิชาการท่ีเช่ียวชาญ เพื่อสามารถวางแผน จัดการเพื่อให้
เกิดการพัฒนาได้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในทุกมิติ 

5. เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง-เป็นศาสตร์ท่ีจ าเป็นในการบริหาร
จัดการทรัพยากรให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่าหรือมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของส่ิงมีชีวิต
ท้ังหลายในโลกใบนี้อย่างยั่งยืน 
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7. การก ากับดูแลมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ปีการศึกษา 2557 ตัวบ่งช้ี 1.1 หน้า 54-61) 
7.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท้ังหมด จ านวน 17 คน ประกอบด้วย อาจารย์ส าเร็จการศึกษาในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ เกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เศรษฐศาสตร์  

7.2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและขึ้นทะเบียนเป็นอาจารย์ประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขึ้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

7.3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน และขึ้น

ทะเบียนเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรืเทียบเท่า หรือขึ้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

คุณสมบัติขอองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 3 คน ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
และจ านวนหนึ่งในสามท่านมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน ซึ่งตรงและสัมพันธ์กับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ซึ่งมีความเป็นสหวิทยาการท่ี
ประกอบด้วยศาสตร์ด้านการจัดการ ทรัพยากรเกษตร ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรมนุษย์ 

7.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ได้ก าหนดคุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 คือ อาจารย์
ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาและผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังใหบุ้คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
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7.5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก มีการก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 คือ ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง ให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

7.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม (ถ้ามี) 
คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมคุีณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีคุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปี 

พ.ศ.2558 คือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจ า  ต้องมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

2) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่งตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

3) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิ และผลงานวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ในด้านท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

7.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 คือ ต้องประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบติ และผลงานวิชาการ ดังนี้  

1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ือยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
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7.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
แผน 1 แบบ 1.1  
ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อย 2 เรื่อง ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องแนวปฏิบัติในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    

แผน 2 แบบ 2.1 
 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อย 1 เรื่อง ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องแนวปฏิบัติในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

7.9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน 
ต่อภาคการศึกษา  

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมกัน
ได้ไม่เกนิ 10 คน ต่อภาคการศึกษา  

กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และ
มีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนท่ีก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 
15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจาย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

7.10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใ์นระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ก าหนดแผนการบริหาร

หลักสูตรโดยการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี โดยขอทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิชาจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

7.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ก าหนดให้มีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปีการศึกษา  
7.12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพือ่การประกันคุณภาพหลักสูตร และการ

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร เป็นหลักสูตรใหม่ท่ีมี

การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2558 และด าเนินการ
จัดส่งเพื่อพิจารณารับทราบ และการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มีแผนการประชุมเพื่อ
วางแผนบริหารและพัฒนาหลักสูตร ก ากับ ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานตามแผนของหลักสูตรฯ และ
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การด าเนินงานและการพัฒนาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ ตัวชี้วัด เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกภาคการศึกษา โดยจะท าการส่งเอกสารดังกล่าวก่อน
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร จะด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา  
 
 

 ลงช่ือ                                    ผู้รายงานข้อมูล 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์) 
               ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
                      สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
                        วันท่ี 6 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

. 
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องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักสูตร มีการ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เมย. 
2549 ก าหนดว่า 
- อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี
เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi disciplinary) ได้อีก 
1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรท่ีได้ประจ าอยู่แล้ว 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญา
เอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 
หลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 
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ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตร มีการ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

3. คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

หลักสูตรปริญ ญ าโท ตามบั น ทึกข้อความท่ี  ศธ 
0506(4)/ว867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555 ก าหนดว่า ให้
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอน
ในห ลัก สูตรระ ดับป ริญ ญ าโท ได้  แม้ จะ ยั ง ไม่ มี
ผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา ท้ังนี้  ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี  นับจากวัน ท่ี เริ่มสอน จะต้องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับ
ปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 
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ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตร มีการ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

5. คุณ สม บั ติ ขอ งอ าจารย์ ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออก
จากราชการดังนี้ 
1. หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลา
หรือบางเวลาได้ โดยใช้ระบบการจ้างพนั ก งาน
มหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้างท่ีให้ค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนและมีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้ 
2. “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ 
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ข้อ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตร มีการ
ด าเนินการ

หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม     (ถ้ามี) 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรท่ี
มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี 
ซึ่งอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ ในสายวิชาการ หรือเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีจะเป็น
อาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากร
ประจ าในสถาบันเท่าน้ัน ส่วนผู้ เช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจ า
ในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
เป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือ
วงการวิชาชีพด้านน้ันเทียบ ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ       
พลเรือนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
    ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ 
ผู้สอน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญาเอกหรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปิด
สอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทน
เป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และ
ต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งต้ัง 
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ข้อ 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

หลักสูตร มี
การ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

 

8. การตีพิมพ์
เผยแพร่
ผลงานของ
ผู้ส าเร็จ

 วารสารหรือส่ิงพิมพ์
วิชาการท่ีมีกรรมการ
ภายนอกมาร่วม
กล่ันกรอง (peer review) 
ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

วิทยานิพนธ์ซึง่เกี่ยวข้องกับส่ิงประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ์ใน
วารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีท่ีได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 
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ข้อ 

 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

หลักสูตร มี
การ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

การศึกษา หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
9. ภาระงาน

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ ์
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
 
 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าท่ีมีศักยภาพพร้อม
ท่ีจะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงท่ีมีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมท้ังผู้ท่ีด าเนินโครงการวิจัย
ขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง ในการผลิตผลงาน  

10. อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงาน วิจัย
อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี โดยนับรวม
ปีท่ีประเมิน 
 

เป็นเจตนารมณ์ท่ีประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

 



 

ปรับปรุงโดย กลุ่มภารกิจพัฒนาคณาจารย์ หลักสูตรฯ  ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม  2558 
 

- 14 - 

 
 
 

ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตร มีการ

ด าเนินการ
หรือไม่ 

 
ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ 
ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้
งานในปีท่ี 6) 
 

 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และ
การเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 

 ตัวบ่งช้ี TQF ข้อ 1 - 5 ต้องด าเนินการทุกตัว 

 

 

 รวม  เกณฑ์ 12 ข้อ  
 



 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการและพัฒนาทรัพยากร 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
จังหวัดเชียงใหม ่
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สรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

...................................................... 
 

 การเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564) ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
      ในการประชุม ครั้งท่ี  1/2564  เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 
  

 2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
    ในการประชุม ครั้งท่ี  1/2564  เมื่อวันท่ี  7 พฤษภาคม 2564 
 

 3. คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะผลิตกรรมการเกษตร  

   ตามหนังสือท่ี อว 69.3.1.5/ว 025 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 
 

 4. คณะกรรมการประจ าคณะผลิตกรรมการเกษตร 
   ตามหนังสือท่ี อว 69.3.1/168  เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

 

 5. คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา 
    ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2564  เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 
 6. คณะกรรมการด้านวิชาการ 
    ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2564  เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2564 
 

 7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
    ในการประชุม ครั้งท่ี 15/2564  เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 
 

 8. คณะกรรมการสภาวิชาการ 
     ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2564  เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2564 
 

 9. สภามหาวิทยาลัย 
    ในการประชุม ครั้งท่ี ………../2564 เมื่อวันท่ี .................... 2564 
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     ค าน า 
 
          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร เป็นหลักสูตรใหม่ ปี 
พ.ศ. 2564 ของคณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าขึ้น ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2558 และ แนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 หลักสูตรฯ ได้ออกแบบตามหลักการจัดการศึกษาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based 
education) ท่ีได้ก าหนดจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) และประเมินผลการเรียนรู้ (Learning assessment) ตามการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกัน (Constructive alignment) เพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning outcomes) คือ นักบริหารทรัพยากร ท่ีสามารถ
ออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาทรัพยากรอย่างเป็นระบบ จนได้องค์ความรู้ 
หรือนวัตกรรมท่ีสามารถเผยแพร่และเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม และสามารถเผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติได้ ซึ่งเป็นเป้าหมายการผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิตของหลักสูตรฯ ท่ีสอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีออกไปท างานเพื่อพัฒนาสังคม ประเทศชาติท่ีมีการเกษตร
เป็นพื้นฐาน บูรณาการงานพัฒนาให้กับสถาบัน กลุ่มหรือ องค์กรในสังคม และสามารถสร้างงานให้กับ
ตนเองด้วยการเป็นผู้ประกอบการบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่ (Resources-based entreprenuers) 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 รายละเอียดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  
ฉบับนี้ ประกอบด้วย 8 หมวดส าคัญ ได้แก่  1) ข้อมูลท่ัวไป 2) ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 3) ระบบ
การจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างหลักสูตร 4) ผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล 5) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 6) การพัฒนาคณาจารย์ 7) การประกัน
คุณภาพหลักสูตร และ 8) การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ตามล าดับ  
  
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
 

สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ก 
  
ค าน า ข 
สารบัญ ค 
  

หมวดที่   
1 ข้อมูลท่ัวไป 1 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างหลักสูตร 13 
4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 46 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 57 
6 การพัฒนาคณาจารย์ 60 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 62 
8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 68 

  

เอกสารแนบ   
1 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรฯ กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
  71 

2 ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

  72 

3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

135 

4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  
สาขาวิชาาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

136 

5 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

140 

6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชา การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

141 

7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 144 
8 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 
 

155 
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 สารบัญ (ต่อ) 
 

 

  หน้า 
9 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ 

 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
158 

10 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา
สถาบนัอื่น และการเทียบโอนหน่วยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  161 

   



 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาเขต / คณะ คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชือ่หลักสูตร 
     ภาษาไทย    : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
                               สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy  Program in Resources Management 
                          and  Development 
                           

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
      ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (การจัดการและพัฒนาทรัพยากร) 

ช่ือย่อ (ภาษาไทย)   : ปร.ด. (การจัดการและพัฒนาทรัพยากร) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy   
                                 (Resources Management and Development) 
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Resources Management and Development)                                  

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
 - ไม่มี - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน 1 แบบ 1.1  จ านวน  48  หน่วยกิต  
 แผน 2 แบบ 2.1  จ านวน  48  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
       หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี  
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
       หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
       รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติ  
 5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น 
       เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 5.5 การใช้ปริญญากับผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564   

6.2 ก าหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
6.3 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบหลักสูตรให้เสนอต่อคณะกรรมการ 

                ด้านวิชาการ  
     ในการประชุม ครั้งท่ี 7 /2564  วันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

  6.4 คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร   
       มหาวิทยาลัยฯ       
       ในการประชุม ครั้งท่ี 12 /2564  วันท่ี 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

          6.5 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรให้เสนอต่อคณะกรรมการ 
               สภาวิชาการ  

     ในการประชุม ครั้งท่ี 15 /2564  วันท่ี 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
6.6 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2564    วันท่ี 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
6.7  สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
      ในการประชุม ครั้งท่ี..... /2564  วันท่ี ........ เดือน.....................พ.ศ. ................. 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2565 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากส าเร็จการศึกษา  

8.1 บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.2 บุคลากรทางการศึกษา 
8.3 นักวิจัยของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.4 ผู้ประกอบการ (บนฐานทรัพยากรอย่างพอเพียง ทันสมัย และยั่งยืน) 
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9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
หรือสถานท่ีอื่นๆ ท่ีมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  เมื่ อโลกในยุคปัจจุบัน ท่ี เรียกกันว่า ยุคอลหม่าน “Disruption”  ท่ี เทคโนโลยี ดิ จิทัลได้
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กับทุกประเทศท่ัวโลกท่ีไม่
สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว องค์กรในทุกภาคส่วนของแต่ละประเทศจึงหันกลับมา
ปรับทิศทางการพัฒนาประเทศให้ทันกับการเปล่ียนแปลงด้วยการปรับเปล่ียนโครงสร้างการท างานท่ี
อาศัยเทคโนโลยี และบุคลากรท่ีมีทักษะความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ท่ีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ไม่สามาถท าได้  
 โลกยุคใหม่จึงต้องการแรงงานแห่งอนาคตท่ีเป็นผู้ท่ีสามารถใช้ความรู้ในการสร้าง AI เพื่อมารับ
ใช้สังคม การเปล่ียนแปลงใหม่ หรือ reinvention นี้ก็เพื่อไป disrupt โลกแทน  ฉะนั้นแล้ว เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีถูกมองว่าเป็นอุปสรรค จะกลายเป็นโอกาสในการพัฒนาในฐานะท่ีเป็นตัวขับเคล่ือนท่ี
ส าคัญ เพียงแต่ว่ามีการหมุนเปล่ียนท่ีเร็วท่ีต้องตามให้ทันเพื่อใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 

ที่ ต าแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายชาตรี  

วิระสิทธ์ิ 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
ประมงน้ าจืด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ ้

2555 
 
2543 
2529 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรภัสสรณ์  
คงธนจารุอนันต์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

เศรษฐศาสตร์
สหกรณ ์

การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีมหานคร 

2549 
 

2547 

3 อาจารย์ 
 

นายกอบลาภ   
อารีศรีสม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนา
ทรัพยากรชนบท 

ส่งเสริม
การเกษตร 

การประมง-การ
เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2556 
 

2551 

 
2547 
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 ส าหรับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยเพื่อรับกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) มุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  
โดยการปรับโครงสร้างและทิศทางการพัฒนาประเทศให้เป็น Thailand 4.0  ซึ่งเป็นการ Reinventing 
the Nation โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทุกมิติด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การ
สหประชาชาติ (United Nations : UN)   
 ประเทศต่างๆ ท่ัวโลกต่างปรับเปล่ียนทิศทางการพัฒนาเพื่อให้ ทันกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี ในโลกดิจิทัล (Digital World) ทุกองค์กรของทุกภาคส่วนมุ่ งปรับเปล่ียนวิธีคิด ระบบ
โครงสร้าง วิธีการด าเนินงานขององค์กรในรูปแบบใหม่ (Reinventing Organization) ท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมเพื่อการท างานและการพัฒนาองค์กรในทุกด้าน 
 ส าหรับประเทศไทยนั้นการปรับโครงสร้างประเทศเข้าสู่ยุค 4.0 เพื่อสร้างสังคม เศรษฐกิจบน
ฐานนวัตกรรม ให้ทันกับการเปล่ียนแปลง  ในขณะท่ีต้องต้ังรับกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มท่ี 
(Super-aged Society) ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า การแข่งขันทางเศรษฐกิจบนเวทีโลกอย่างไร้พรมแดน 
และการเผชิญกับโรคอุบัติใหม่ (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) ถือเป็นความท้าทายต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 ด้ังนั้น การพัฒนาในทุกมิติของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการภาครัฐ และการศึกษา จึงมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ด้วย เทคโนโลยี  และน วัตกรรม  ปรับ เป ล่ียนรูปแบบใหม่ ให้ เป็น  องค์กรดิจิทั ล  (Digital 
organizations) เพื่อตั้งรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
 

  11.2 สถานการณ์ หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีแทรกซึมทุกมิติของสังคม ส่งผลต่อ
บทบาทของสถาบันการศึกษาท่ีต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้าง
คนท่ีสามารถสร้างและใช้ความรู้ในการด ารงชีวิตและการท างานได้ตลอดชีวิตท่ามกลางพลวัตรของ
สังคม โดยมี เป้ าหมายของการพัฒนาในด้านการศึกษาเพื่ อให้ เกิดความยั่ งยืนตามท่ีองค์การ
สหประชาชาติ (The United Nations: UN) ก าหนดไว้ในเป้าหมายการพัฒนาข้อท่ี 4 SDG4 : Quality 
Education  คือการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 ทักษะชีวิต การเรียนรู้เพื่อใช้ชีวิต (Learning for life) เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
(21st Century Skills)  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถาบันการศึกษาต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาแก่
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยทักษะการเรียนรู้เพื่อใช้ชีวิต หรืออาจเรียกว่าทักษะชีวิต ได้แก่ ทักษะ 3R+ 8C โดยท่ี 

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
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3R ประกอบด้วย Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)  
8C ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้านกาสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Collaboration, Teamwork and Leadership  (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะ ผู้น า ) Communications, Information, and Media Literacy (ทั กษ ะ ด้ าน การ ส่ื อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) และ 
Compassion (มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย) ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญของทักษะ
ขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นต้องมี 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ตามพระราชบัญ ญั ติการ ศึกษาแห่ งชาติ  ฉบั บ ท่ี  4  (พ .ศ . 2562) นั้ นก าหนดให้
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา การวิจัย และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อให้ประเทศพัฒนาได้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
 Global Mobility for Change หรือ  การหลอมรวมร่วมกัน ทุกส่วน ใน โลก เพื่ อการ
เปล่ียนแปลง  จึงเป็นฐานคิดส าหรับองค์กรทางการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว เพื่อสะท้อนความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนท้ังภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้ทรัพยากรระหว่างส่วนงานและคณะ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสถาบันการศึกษา ตลอดถึงองค์กรในต่างประเทศ เพื่อสร้างคุณค่าร่วมอย่าง
คุ้มค่า โดยหลุดจากกรอบการด าเนินงานแบบแยกส่วนแยกเป้าหมาย แต่ก าหนดทิศทางเดียวกันท าให้
ประสิทธิผลเกิดช้า ความคุ้มค่าหรือประสิทธิภาพหายไป ในขณะท่ีทรัพยากรเริ่มถูกจ ากัดด้วยการ
เปล่ียนแปลง  ให้กลายมาเป็นหลายส่วนร่วมกันมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ คือ 
ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  และเป้าหมายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีท่ี 100 (พ.ศ. 2577) ท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต มีจิตวิญญาณมุ่งมั่น
พัฒนาตามศาสตร์พระราชา โดยมีเกษตรเป็นฐานรากสร้างระบบนิเวศแห่งสังคม อุดมปัญญา น าพา
สังคมชุมชนสู่โลกสีเขียว ด้วยการแบ่งปันแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ใหม่ท่ีมีนวัตกรรม เทคโนโลยี 
บุคลากรและการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
ตามบริบทของภูมิเศรษฐกิจและภูมิสังคมท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง สู่การพัฒนาท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของประเทศไทย โดยมีเส้นทางการพัฒนาเป็น มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ 
(Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. 
University) 
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 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฯ ดังกล่าว จึงได้มีแผนการด าเนินงานโดย 1. ใช้บุคลากร  
ส่ิงสนับสนุนการด าเนินงานและการเรียนการสอน ระหว่างคณะต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ให้เกิดความคุ้มค่าเพื่อสร้างผลผลิตบัณฑิตในอีกระดับร่วมกัน คือ ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) 
2.ด าเนินการด้วยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายองค์กร และสถาบันการศึกษาท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศตามบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงร่วมกัน (Memorandum of Agreement and 
Memorandum of Understanding) 3. สร้างหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
ได้มากขึ้นจากข้อแตกต่างของหลักสูตรท่ีไม่ได้ครอบคลุมแต่เฉพาะทรัพยากรด้านใดด้านหนึ่งเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายคือ ด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรเกษตร
และส่ิงแวดล้อม การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและพัฒนาทรัพยากรทางสังคม 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงถือได้ว่าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากร ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะขับเคล่ือนด้วยหลักการ 3ค หรือ CEE ได้แก่ เครือข่าย  
(C - Cooperation network) ครอบคลุม (E - Extensive program) และ คุ้มค่า (E - Efficiency) 
 รายวิชาของหลักสูตรฯ นี้ มีความเด่นท่ีเกิดจากการเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการข้อมูลเข้ามาช่วยในการจัดการข้อมูลด้านทรัพยากร เพราะการจัดการและพัฒนาทรัพยากรนั้น 
การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีทันสมัย น่าเช่ือถือ เป็นเรื่องท่ีส าคัญในโลกยุคดิจิทัล โดยมีศาสตร์
ท่ีสอดแทรกในรายวิชา และหรือก าหนดไว้เป็นรายวิชาตามกรอบคิด ดังนี้  

- Big data 
- Data science for big data processing, analysis to come up with reliable 

information 
- Decision making based on reliable information 
- Create plan, innovation for development 

นอกจากนั้น กระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาจะเป็นการสร้างประสบการณ์ท้ังในช้ันเรียน และ
นอกช้ันเรียน  เน้นการสร้างและแบ่งประสบการณ์  จากการจัดการทรัพยากรแต่ละด้านด้วยการ
ผสานนวัตกรรม (Integrated resources management technology and innovation) ท่ี เกิด
จากการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน ผู้สอน ผู้รู้  ชุมชน ผู้เช่ียวชาญ (Professional learning 
community)  

ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงมีความเหมาะสมจากความพร้อมของหลักคิด การวางแผนหลักการ
ท างานและขับเคล่ือน ตลอดถึงเป้าหมายท่ีมีความชัดเจน อันจะก่อเกิดคุณค่าและความเจริญวัฒนาแก่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สังคมไทย และสังคมโลกต่อไป 
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 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งสร้าง 
(Aims/Expected outcomes) นักบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่มีทักษะในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กร และเพื่อตนเองในการเป็นผู้ประกอบการบนฐานทรัพยากร
ที่มีอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
 การเป็นนักบริหารและพัฒนาทรัพยากร ท่ีหมายรวมถึง ทรัพยากรเกษตรและส่ิงแวดล้อม 
ทรัพยากรมนุษย์ และทรัพยากรทางสังคม เป็นการสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการและขับเคล่ือนบนฐานของการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
ค านึงถึงคนรุ่นถัดไป (Next Generation) จึงถือได้ว่าเป้าหมายการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรฯ นี้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) ในส่วน
แผนพัฒนาเชิงรุก (Proactive Plan) คือ การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ (Organic University) 
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ เป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-oriented 
University) และยังช่วยสนับสนุนตัวชี้วัดในแผนการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ.2563-2566) 
ในมิติที่  4 คือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  (Reinventing University) ให้ เป็นมหาวิทยาลัยท่ี
เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ (Smart and Modern Agricultural 
Technology Innovation)  
 นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังตอบสนองต่อ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ “เป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ตามพันธกิจ (Mission Plan) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ อันได้แก่ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล ประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 2: การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐานเพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6: การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะหรือหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  

วิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
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13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

             หลักสูตรฯ ไม่มีรายวิชาท่ีเปิดสอนส าหรับหลักสูตรอื่นเรียน แต่หลักสูตรอื่นสามารถ
เลือกเรียนวิชาของหลักสูตรฯ นี้เพื่อเป็นวิชาเอกเลือกได้ โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากสาขา/คณะ
ของผู้เรียน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปร.ด.การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน เพื่อทบทวนแผนจากผลการด าเนินงานท่ีสะท้อนจากรายงานการด าเนินงานของ
หลักสูตรฯ ท่ีได้รับการประเมินในแต่ละปีการศึกษา และวางแผนก่อนเปิดภาคการศึกษาของปี
การศึกษาต่อไป 
  2) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ รายงานสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องของหลักสูตรเป็นประจ าทุกเดือนตลอดภาคการศึกษา  

3) จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน
เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา แต่ละภาคการศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อรับการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพ AUN-QA เมื่อส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปีการศึกษา  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

1.1 ปรัชญาและความส าคัญ  
ปรัชญาของหลักสูตร  

 มุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร ท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ ในการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
ในสาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ภายใต้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
เพื่อตอบสนองต่อพลวัตรทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
  
  ความส าคัญของหลักสูตร 

ไม่ว่าโลกในยุคปัจจุบันและอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใดก็ตาม การจัดการ
ทรัพยากรทุกประเภทบนโลกใบนี้ ยังคงเป็นศาสตร์ท่ีส าคัญตลอดกาล เพราะปัญหาต่าง ๆ ในสังคม 
หรือแม้แต่ความเจริญวัฒนาท่ีเกิดขึ้นบนโลกใบนี้ ล้วนแล้วแต่เป็นผลพวงจากการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรท้ังส้ิน  

ดังนั้น ศาสตร์แห่งการจัดการทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า จะก่อให้เกิดการพัฒนาในสังคม 
โดยให้ความส าคัญกับท้ังทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นต้นตอของท้ังการพัฒนา และปัญหาต่างๆ  รวมถึงการ
จัดการและพัฒนาทรัพยากรเกษตรและส่ิงแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของสังคมโลก ทรัพยากรด้าน
มนุษย์ซึ่งเป็นเศรษฐกิจพื้นฐานของมนุษย์และทรัพยากรทางสังคมซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีเกี่ยวกับการ
สาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจ ศาสนา/ศาสนาสถาน นันทนาการ ฯลฯ ท่ีท าให้คุณภาพชีวิตของ
มนุษย์ดีขึ้น   

แต่ต่างตรงท่ีว่า สังคมโลกในขณะนั้น ควรจะขับเคล่ือนด้วยอะไร (Drive) เพื่อให้มนุษย์มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of life) ท่ามกลางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ คงไว้
ให้ชนรุ่นหลัง นั่นหมายถึง หลักสูตรฯ ยังคงความส าคัญของทรัพยากรทุกประเภท มุ่งสู่เป้าหมายเดิม 
แต่ต่างท่ีกระบวนการขับเคล่ือนซึ่งขึ้นอยู่กับพลวัตรของสังคมโลกในขณะนั้น (The same things the 
same target but different in way of movement) ว่าควรจะขับเคล่ือนด้วยอะไร  
 ประโยชน์ของหลักสูตรฯ มีดังต่อไปนี้  

1.จากการท่ีหลักสูตรฯ ได้เน้นการจัดการและพัฒนาทรัพยากรของประเทศให้เกิดความคุ้มค่า 
ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรเกษตรและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ และทรัพยากรทางสังคมท่ีถือว่าเป็น
ศูนย์กลางแห่งการพัฒนาในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อแนวทางแห่งการพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของ
ความยั่งยืน คือ ใช้ให้เกิดผลคุ้มค่า พัฒนาอย่างสมดุล และค านึงถึงคนรุ่นหลังแล้วนั้น การจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรดังกล่าว จึงเป็นศาสตร์และศิลป์ท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน 
หลักสูตรฯ นี้จึงถือว่าส าคัญและจ าเป็นไม่ว่าโลกจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใดก็ตาม การจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรยังหมุนเป็นแกนหลักท่ีเสริมก าลังด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีทันสมัย และ
เหมาะสมตามบริบทของประเทศในแต่ละห้วงเวลา  
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2.หลักสูตรฯ ดังกล่าวถูกพัฒนาจากฐานความต้องการของกลุ่ม ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) อันได้แก่ กลุ่มผู้เรียน องค์กรเครือข่าย สถาบันเครือข่าย  และรวมถึงสอดคล้องกับ
ความต้องการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ท่ีต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัย คือ ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และน าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตได้จริง  

3.หลักสูตรฯ สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ใช้ทรัพยากรของสถาบัน อันได้แก่ บุคลากร 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดถึงความต้ังใจมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าให้ กับสังคมไทย และ
เช่ือมโยงเครือข่ายกับนานาประเทศ ซึ่งถือเป็นการใช้ทรัพยากรองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพหรือคุ้มค่า
มากขึ้นในอีกระดับหนึ่ง ในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาออกสู่สังคมโลก 
  

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีรู้ลึก รู้จริง เช่ียวชาญในวิทยาการด้านการบริหาร จัดการและ
พัฒนาทรัพยากร ในทุกบริบท 

2) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการบริหาร จัดการ 
และพัฒนาทรัพยากร 
 3) สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 4) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร ได้มีแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งช้ีการพัฒนา
ปรับปรุง โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในรอบปีการศึกษา 5 ปี 
 

2.1 การจัดการหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวบ่งชี้ 

ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรก่อนเปิดภาค
การศึกษาใหม่ ตามการทบทวนผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรฯ  และผลการประเมินจากรายงาน
การด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ ANU-QA 
ของปีการศึกษานั้นๆ  
 
 

ตัวบ่งชี้ 
1.อาจารย์ใหม่ทุกท่านจะ
ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
ค าแนะน าการสอนงานด้วย
อาจารย์พี่เล้ียงในภาระงาน
ท้ัง 4 ด้านของอาจารย์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ 
การเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวบ่งชี้ 

2.อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ
1 คร้ัง 
3.จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ด้านหลักสูตร 
 
พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพ 

 
1.ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมใน มคอ.2 
มคอ.3 และ มคอ.4 
2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7 
3.จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
4.การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3   
 
5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
AUN-QA ท่ีรายงานในปีท่ีผ่านมา 
 

ตัวบ่งชี้ 
1. มีแผนการด าเนินกิจกรรม 
การก าหนดกิจกรรม ครบ
ตาม มคอ.2 , มคอ.3 และ 
มคอ.4 
2. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม ครบตาม มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7  
3. ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดการศึกษา 
4. ทวนสอบครบทุกรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา (100%) 
5.รายงานผลการปรับปรุง
การเรียนการสอน หรือการ
ประ เมิ น การเรี ยน รู้ ต าม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ด้านนักศึกษา 
 
1. มีการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาปี

 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดหลักการ

ตัวบ่งชี ้
1. แบบฟอร์มการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธ์ 
 

ตัวบ่งชี้ 

สุดท้ายและบัณฑิตใหม่
ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 
2. มีการประเมินความรู้ 
ความสามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

และวิธีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ าย 
2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดหลักการ 
และวิธีการพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ปีสุดท้าย 
2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย 
3. ผลการสอบความรู้ 
ความสามารถด้านภาษา 
ต่างประเทศ 

3. มีการบริหารจัดการให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ในหลักสูตร 

3. ก าหนดแผนการติดตามผลการวิจัยของ
นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

4. แผนการติดตามผลการ 
วิจัยของนักศึกษาและผลการ
ติดตาม 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต
ต าม คว าม ต้ อ งก าร /
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดหลักการ 
และวิธีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต
ใหม่ 
2. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี

ต่อบัณฑิตใหม่ 

ตัวบ่งชี้ 
รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษา แบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์    
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
 ไม่มีการศึกษาระบบอื่นนอกเหนือจากระบบทวิภาค  
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน -  เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน -  เดือนมีนาคม 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใช้ในขณะนั้น 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
               หลักสูตรแบบ 1.1 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชา ท่ี
เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษา ท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ หรือ การท างานท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการจัดการ
และพัฒนาทรัพยากร หรือ  

2. มี คุณสมบั ติตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัยแม่ โจ้ว่าด้วยด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีบังคับใช้ในขณะนั้น 

3. กรณีอื่น ๆ ให้อยู่ ในดุลยพินิจของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือ
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาส าหรับเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ 

หลักสูตรแบบ 2.1 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษา ท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ หรือ การท างานท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการจัดการ
และพัฒนาทรัพยากร หรือ  

2. มี คุณสมบัติตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีบังคับใช้ในขณะนั้น 

3. กรณีอื่นๆ ให้อยู่ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
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 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.3.1 นักศึกษาบางส่วนอาจขาดความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
2.3.2 นักศึกษาบางส่วนอาจไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางสาขาการจัดการและพัฒนา

ทรัพยากรโดยตรง 
2.3.3 นักศึกษาบางส่วนอาจไม่เคยมีการเขียนทางวิชาการ การอ้างอิง การท า

บรรณานุกรม 
 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดให้นักศึกษาเรียนวิชาปรับพื้นฐาน กรณีท่ีนักศึกษาไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทาง

สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากรโดยตรง 
2.4.2 จัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือจัดหลักสูตรสอนเสริมตาม

ความสามารถของผู้เรียน หรือตามเงื่อนไขของฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
2.4.3 แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าตัวนักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษาท้ังวิชาการและ

วิชาชีพ การครองชีวิตในสังคม เป้าหมายชีวิต 
 

  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
1) หลักสูตร แผน 1 แบบ 1.1 

  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา -  5 5 5 

 

2)  หลักสูตร แผน 2 แบบ 2.1  
     

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตามแผน   

 งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบประมาณแผ่นดิน 190,000 209,000 229,900 252,890 278,179 
2. งบประมาณเงินรายได้ 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 

 

2.6.1 งบประมาณแผ่นดิน (หน่วย/บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบบุคลากร      

- อัตราเดิม 190,000 209,000 229,900 252,890 278,179 
- อัตราใหม่ - - - - - 
2. งบด าเนินงาน - - - - - 
- ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ - - - - - 
- ค่าสาธารณูปโภค - - - - - 
3. งบลงทุน 
- ครุภัณฑ์ 
- สิ่งก่อสร้าง 
(ค่าเสื่อมราคา ปีละ 30,000 บาท เป็น
เวลา 10 ปี) 

- - - - - 

4. งบอุดหนุน 
- อุดหนุนโครงการวิจัย(ส านักวิจัย) 

- - - - - 

รวม 190,000 209,000 229,900 252,890 278,179 
หมายเหตุ : 1) ประมาณการค่าใช้จ่ายในตารางที่ 2.4.1 ถือเป็นต้นทุนเฉลี่ยเฉพาะที่เกิดข้ึนของหลักสูตรฯ เท่าน้ัน  
ใช้เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตแต่ละคนของหลักสูตรฯ ต่อปีในตาราง 2.4.2 และการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
ของหลักสูตรฯ และสถาบัน   

2.6.2 งบประมาณรายได้ (หน่วย/บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใชจ้่ายในปีงบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบบุคลากร      

- อัตราเดิม - - - - - 
- อัตราใหม่ - - - - - 
2. งบด าเนินงาน      

- ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

- ค่าสาธารณูปโภค 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
3. งบลงทุน 
- ครุภัณฑ์ 

 
 
 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 
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หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใชจ้่ายในปีงบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568 
- สิ่งก่อสร้าง 
(ค่าเสื่อมราคา ปีละ 30,000 บาท เป็น
เวลา 10 ปี) 

30,000     

4. งบอุดหนุน 
- อุดหนุนโครงการวิจัย(ส านักวิจัย) 

- - - - - 

รวม 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 
หมายเหตุ   งบประมาณรายได้ค านวณจากจ านวนนักศึกษาแต่ละป ีจ านวน 10 คน 
 
 2.6.3 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวต่อปี (บาท)          

ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา 64,200 บาท ต่อปี  
 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบช้ันเรียน และแบบออนไลน์ ตามสถานการณ์และประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
การเทียบโอนหน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และตามระเบียบรวมถึง
ประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศเพิ่มเติม 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตรปริญญาเอก 3 ปี  
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 

   1) แผน 1 แบบ 1.1 
เป็นแผนการศึกษา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเน้นการท าวิจัย ท่ี

ท าเฉพาะดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และเรียนรายวิชาเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต ตาม
ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  

    2) แผน 2 แบบ 2.1 
เป็นแผนการศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีมุ่งสร้างนักวิจัยให้

มีความพร้อมท้ังเนื้อหาวิชา วิธีการ และทักษะในการท าวิจัย ต้องท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีค่าเทียบได้ไม่น้อย
กว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และเรียนรายวิชาเพิ่มเติมโดยไม่นับ
หน่วยกิต ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยมีหน่วย
กิตตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
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3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร จัดการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 

1) หลักสูตรแผน 1 แบบ 1.1 
1. รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต  (9) หน่วยกิต 
2. ดุษฎีนิพนธ ์ 48 หน่วยกิต 

 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
2) หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 
1. รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต  (9) หน่วยกิต 
2. วิชาเอกบังคับ 6 หน่วยกิต 
3. วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 
4. ดุษฎีนิพนธ ์ 36 หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 

          หมายเหตุ: (  ) คือรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U 
 

3.1.3 รายชื่อวิชาในหลักสูตร 
 1) แผน 1 แบบ 1.1 

หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต            (9) หน่วยกิต 

30118701  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง            3 (2-2-5)   
      Research Methodology for Advanced Resource Administrator  
                and  Developer  
30118791  สัมมนา 1        1 (0-2-1) 

     Seminar 1 
30118792  สัมมนา 2        1 (0-2-1) 

     Seminar 2 
30118793  สัมมนา 3        1 (0-2-1) 
      Seminar 3 
30118794  สัมมนา 4        1 (0-2-1) 

     Seminar 4 
30118795  สัมมนา 5        1 (0-2-1) 
      Seminar 5 
30118796  สัมมนา 6        1 (0-2-1) 

     Seminar 6 
หมายเหตุ: ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U 
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

2) ดุษฎีนิพนธ ์               48 หน่วยกิต 
 

30118891  ดุษฎีนิพนธ์ 1       6 (0-18-0) 
      Dissertation 1 
30118892  ดุษฎีนิพนธ์ 2       6 (0-18-0) 
      Dissertation 2 
30118893  ดุษฎีนิพนธ์ 3       6 (0-18-0) 
      Dissertation 3 
30118894  ดุษฎีนิพนธ์ 4       6 (0-18-0) 
      Dissertation 4 
30118895  ดุษฎีนิพนธ์ 5               12 (0-36-0) 
      Dissertation 5 
30118896  ดุษฎีนิพนธ์ 6               12 (0-36-0) 
      Dissertation 6 
 

หมายเหตุ : (  ) คือรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร 
1.  รายวิชาภาษาต่างประเทศเป็นไปตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2.  รายวิชาเสริมพื้นฐานส าหรับนักศึกษาท่ีจ าเป็นต้องเรียนโดยไมน่ับหน่วยกิต เพื่อปรับ 

พื้นฐานเพิ่มเติม ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2) หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 
1) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต     9 หน่วยกิต 
 

30118701  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง            3 (2-2-5)   
      Research Methodology for Advanced Resources Administrator  
                and  Developer  
30118791  สัมมนา 1        1 (0-2-1) 

     Seminar 1 
30118792  สัมมนา 2        1 (0-2-1) 

     Seminar 2 
30118793  สัมมนา 3        1 (0-2-1) 
      Seminar 3 
30118794  สัมมนา 4        1 (0-2-1) 

     Seminar 4 
30118795  สัมมนา 5        1 (0-2-1) 
      Seminar 5 
30118796  สัมมนา 6        1 (0-2-1) 

     Seminar 6 
หมายเหตุ: ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U 
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

2) วิชาเอกบังคับ        6 หน่วยกิต 
30118711  การบริหารทรัพยากรเกษตร ธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อมขั้นสูง    3 (2-2-5) 
               Advanced Agricultural Natural and Environmental for 
               Resources Administration 
30118712  เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักบริหารทรัพยากร      3 (2-2-5) 
               Digital Technology for Resources Administrator 
 
3) วิชาเอกเลือก         6 หน่วยกิต 

 

    ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และสามารถเลือกข้ามกลุ่มได้ 
 

กลุ่มทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 

30118721  นวัตกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง     3 (2-2-5) 
               Innovation for Advanced Resources Administration and Development   
30118722  ข้อตกลงขององค์การเกษตรระหว่างประเทศ และ สนธิสัญญาในการค้า   3 (2-2-5) 
                และผลิตภัณฑ์เกษตร 
                International Agricultural Organization Agreements and Regulations of    
                Trade and Agricultural Product 
30118723  ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท        3 (2-2-5) 
               Strategies for Rural Development 
30118724  วิเคราะห์นโยบายเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    3 (2-2-5) 
                Agricultural Policy Analysis for Both Natural Resources and Environment 
30118725  การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม       3 (2-2-5) 
                Environmental Impact Assessment 
 
กลุ่มทรัพยากรมนุษย์     
30118731  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร     3 (2-2-5) 
  Laws Pertaining to Resources Administration and Development 
30118732  ผู้น าและการบริหารความขัดแย้งในองค์กรเชิงยุทธศาสตร์     3 (2-2-5) 
  Leaders and Strategic Conflict Adminsitration  in Organization 
30118733  การพัฒนามนุษย์เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน       3 (2-2-5) 
  Human Development for Sustainable Development 
30118734  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการบริหารจัดการ     3 (2-2-5) 
  Human Resources Economics for Management 
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กลุ่มทรัพยากรทางสังคม 
30118741  การวางแผนและประเมินผลโครงการบริหารด้านทรัพยากร    3 (2-2-5) 
  Planning and Evaluation for Resources Administration Projects 
30118742  ทิศทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และส่ิงแวดล้อมโลก   3 (2-2-5) 
  Direction of Global Economy, Society, Politics, Government, and          
               Environment 
30118743  เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง      3 (2-2-5) 
      Economics for Advanced Resources Administration and Development  
30118744  การวิเคราะห์เชิงเศรษฐกิจชุมชนและการจัดการความขัดแย้ง      3 (2-2-5) 
      Community Economic Analysis and Conflict Management 
30118745  การจัดการและการวางแผนธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม      3 (2-2-5) 
      Technology and Innovation Business Management and Planning 
 
4) ดุษฎีนิพนธ ์                36 หน่วยกิต 
30118891  ดุษฎีนิพนธ์ 1                   6 (0-18-0) 
      Dissertation 1 
30118892  ดุษฎีนิพนธ์ 2                   6 (0-18-0) 
      Dissertation 2 
30118893  ดุษฎีนิพนธ์ 3                   6 (0-18-0) 
      Dissertation 3 
30118894  ดุษฎีนิพนธ์ 4                   6 (0-18-0) 
      Dissertation 4 
30118895  ดุษฎีนิพนธ์ 5                   6 (0-18-0) 
      Dissertation 5 
 

หมายเหตุ : (  ) คือรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร 
1. รายวิชาภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาท่ีไม่ได้เป็นวิชาเอกบังคับหรือเอกเลือกตามความเห็นชอบของอาจารย์   

     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้เป็นการปรับความรู้พื้นฐาน 
3. รายวิชาเสริมพื้นฐานส าหรับนักศึกษาท่ีจ าเป็นต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อปรับ 

     พื้นฐานเพิ่มเติมตามความเห็นชอบของอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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    เกณฑ์ก าหนดรหัสและเลขประจ าวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
 

1. รหัสหลักประจ ารายวิชามีความหมายดังนี้ 
รหัสหลักท่ี 1  หมายถึง  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต               =    3   
รหัสหลักท่ี 2  และ 3 หมายถึง  คณะผลิตกรรมการเกษตร       =   01 
รหัสหลักท่ี 4  และ 5 หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  =   18 
รหัสหลักท่ี 6, 7, และ 8 หมายถึง รายวิชาในหลักสูตร     

2. รหัสหลักท่ี 6 แสดงถึงกลุ่มวิชาในหลักสูตรฯ ดังนี้ 
7  เป็นวิชาในระดับปริญญาเอกของหลักสูตรฯ  

     8  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องในรายวิชาสัมมนาและปริญญานิพนธ์ของหลักสูตร 
3. รหัสหลักท่ี 7 และ 8 แสดงถึงอนุกรมในหมวดวิชานั้น ๆ 

1  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ กลุ่มวิชาการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
     2  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ กลุ่มวิชาทรัพยากรเกษตรและส่ิงแวดล้อม      
     3  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ  กลุ่มวิชาทรัพยากรมนุษย์ 

4  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ กลุ่มวิชาทรัพยากรทางสังคม 
     9  เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องในรายวิชาสัมมนา และปริญญานิพนธ์ 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

1)  แผน 1  แบบ 1.1 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

30118701 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง 

(3) (2) (2) (5) 

30118791 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 
30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1    6  0 18 0 
 รวม 6 - 18 - 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118792 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 
30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 6  0 18 0 

 รวม 6 - 18 - 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118793 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 
30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3  6  0 18 0 

 รวม 6 - 18 - 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118794 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 
30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4   6  0 18 0 
 รวม 6 - 18 - 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

30118795 สัมมนา 5 (1) (0) (2) (1) 
30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 12 0 36 0 
 รวม 12 0 36 - 

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118796 สัมมนา 6 (1) (0) (2) (1) 
30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 12 0 36 0 
 รวม 12 - 36 - 
หมายเหตุ:  ( ) ตัวเลขในวงเล็บ เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และมีการ

ประเมินผลเป็นระบบ S และ U 
 

2) แผน 2  แบบ 2.1 
ชัน้ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

30118701 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง 

(3) (2) (2) (5) 

30118791 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 
 รวม - - - - 

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

30118711 การบริหารทรัพยากรเกษตร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขั้นสูง 

3  2 2 5 

30118792 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 
30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 6  0 18 0 

 รวม 9 2 20 5 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

30118712 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักบริหาร
ทรัพยากร 

3  2 2 5 

30118793 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 
30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 6  0 18 0 
 รวม 9 2 20 5 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118794 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 
30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3  6  0 18 0 
................ วิชาเอกเลือก (วิชาท่ี 1) 3  2 2 5 

 รวม 9 2 20 5 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118795 สัมมนา 5 (1) (0) (2) (1) 
30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 6 0 18 0 
................ วิชาเอกเลือก (วิชาท่ี 2) 3  2 2 5 

 รวม 9 2 20 5 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
30118796 สัมมนา 6 (1) (0) (2) (1) 
30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 12 0 36 0 
 รวม 12 - 36 - 
หมายเหตุ : (  ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  

1) รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
 

30118701 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง     3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน: ไม่มี 
การวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณและคุณภาพในการพัฒนาทรัพยากร การออกแบบการวิจัยท่ี

เหมาะสมกับปัญหา ขั้นตอนและกระบวนการวิจัย ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดประเด็นปัญหา การ
ต้ังวัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดตัวแปรและการวัด การสร้างกรอบแนวคิดการ
ต้ังสมมติฐาน การสุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลให้เหมาะสมกับการวิจัย และการเขียนรายงานวิจัย 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118701 Reseach Methodology for Advanced Resources Administrator 3 (2-2-5) 
              and Developer 
                Prerequisite : None                                         

    Advanced quantitative and qualitative research in resource administration 
and development, appropriate research design to the problem. Research 
procedures which covers research problem identification, setting objectives, 
literature review, defining variables and measure, conceptualization of hypothesis; 
sampling tool construction and tool quality validation, data collection, selection of 
suitable method of data analysis for research and research paper writing. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

30118791 สัมมนา 1                                                                               1 (0 - 2 - 1) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การทบทวนวรรณกรรม การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อท่ีทันสมัย ในแขนงต่าง  ๆ 
ทางด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร หรือศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118791 Seminar 1                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
 Prerequisite : None  

Literature review, Presentation, and discussion of recent advances in 
various topics in resource administration and development, and related fields. 

(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study 1 hour/week) 
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30118792 สัมมนา 2                                                                                    1 (0 - 2 - 1)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี        

การทบทวนวรรณกรรม การน าเสนอ และอภิปรายหัวข้อท่ีทันสมัย ในแขนงต่าง ๆ ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และก าหนดกรอบแนวคิดหรือกรอบ
ทฤษฎีในการท าวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์  

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118792 Seminar 2                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
               Prerequisite : None  

Literature reviews, presentation, and discusstion of recent advances in 
various topics in resource administration and development, and related fields and set 
a conceptual framework or theoretical framework for conducting research or 
dissertation. 

(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study 1 hour/week) 
 

30118793 สัมมนา 3                                                                                    1 (0 - 2 - 1)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี        

การน าเสนอเพื่อรายงานความก้าวหน้าการท าดุษฎีนิพนธ์ และการอภิปรายผลของดุษฎี
นิพนธ์บางส่วน 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118793 Seminar 3                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
 Prerequisite : None  

Present progressive report of the dissertation and discussion of the results 
or some part of the dissertation. 

(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study 1 hour/week) 
 

30118794 สัมมนา 4                                                                                    1 (0 - 2 - 1)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การน าเสนอความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ การอภิปรายผลของการท าดุษฎีนิพนธ์บางส่วน 
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

30118794 Seminar 4                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
 Prerequisite : None  

Presentations of dissertation progress and discussion on research problems. 
(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study1 hour/week) 

 

30118795 สัมมนา 5                                                                                    1 (0 - 2 - 1)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี        

การจัดงานสัมมนา และน าเสนอความก้าวหน้างานดุษฎีนิพนธ์ การอภิปรายผล รวมถึง
ความก้าวหน้าในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสาร  หรือการน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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30118795 Seminar 5                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
 Prerequisite : None  

Seminar and present the progress of the dissertation work, discussion of 
results, including progress in publishing academic work in journals. or presentations at 
national or international academic forums/conference.  

(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study 1 hour/week) 
 

30118796 สัมมนา 6                                                                                    1 (0 - 2 - 1)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การจัดงานสัมมนา และน าเสนอผลงานดุษฎีนิพนธ์ สรุปผล และการอภิปรายผล รวมถึง
รายงานความก้าวหน้าในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสาร หรือการน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118796 Seminar 6                                                                             1 (0 - 2 - 1) 
 Prerequisite : None  

seminar and presenting the thesis work, summarizing the results and 
discussing the results. Including reports on the progress of publishing academic results 
in journals. or presentations at national or international academic forums/conference. 

(Lecture  0 hour, Practice 2 hours, Self-Study1 hour/week) 
 

  2) รายวิชาเอกบังคับ 
30118711  การบริหารทรัพยากรเกษตร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขั้นสูง    3 (2-2-5)                                   
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
      ศึกษาแลวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการใช้ทรัพยากรเกษตร ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
แนวคิด รูปแบบ และวิธีการจัดการของชุมชนท่ีเกี่ ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรต่างๆ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการทรัพยากรท้ังระดับท้องถิ่นและระดับชาติท่ีเน้นการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
การแก้ปัญหาและวางแผนการจัดการทรัพยากรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118711  Advanced Agricultural Natural and Environmental for              3 (2-2-5) 

           Resources Administration               
               Prerequisite : None 

     Study and analyzing issues on the use of agricultural resource, nature, 
and environment. Concept, models, and Administration of community concern to 
various resource. Process of community participation in managing  local and 
national resources that emphasize the use of innovation and modern technology in 
conjunction with local wisdom and community participation.  Solving problems and 
planning resource Administration in accordance with the needs of community. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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30118712 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักบริหารทรัพยากร                       3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
หลักการและวิเคราะห์กระบวนการในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อบริหารทรัพยากร

ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามบริบทของจัดสรรทรัพยากร นโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์การน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล ศึกษาแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิตอลและประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร ศึกษาผลกระทบต่อการจัดการ บริหารโครงการ กรณีศึกษา 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118712  Digital Technology for Resources Administrator                          3 (2-2-5)     
  Prerequisite: None 

Principles and analysis of processes for the digital technology 
development to efficiently manage resources; effectiveness in context of resource 
allocation; policy and strategic plan, tactic for implementation and evaluation of 
information resources; study trends in digital technology and issues related to 
resource management; study the impact; project management; case studies. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

 3)รายวิชาเอกเลือก 
 

กลุ่มทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 

30118721 นวัตกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง                              3 (2-2-5)                     
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     การบริหาร และวางแผนกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ ส าหรับประยุกต์ใช้ในการ
จัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เกษตร และส่ิงแวดล้อม เพื่อเพิ่มมูลค่า และการส่งออกของ
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีข้ันสูงอย่างครบวงจร 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118721  Innovation for Advanced Resources Administration and              3 (2-2-5)   
                 Development  

     Prerequisite: None 
     Administration and planning of the knowledge development process for 

application in management and to develop human resources, agriculture and the 
environment to add value and export of products from local resources using 
innovation and advanced technology in a full range. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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30118722 ข้อตกลงขององค์การเกษตรระหว่างประเทศ และสนธิสัญญาในการค้า   3 (2-2-5) 
               และผลิตภัณฑ์เกษตร                                                   
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     แนวคิดในความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการค้า ข้อตกลง ระเบียบ ข้อ บังคับ 
สนธิสัญญา กฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการค้า และผลิตภัณฑ์เกษตร และผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118722  International Agricultural Organization Agreements and    3 (2-2-5) 
               Regulations of Trade and Agricultural Product                      

     Prerequisite: None 
     Concepts of international cooperation in trade, agreements, rules, 

regulations, treaties, international laws related to trade and agricultural products 
and the effects. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118723  ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท        3 (2-2-5) 
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและแผนการพัฒนาชนบทของประเทศ หลักการและ
ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท รวมท้ังการสร้างสถาบันในชนบท การพัฒนาความเป็นผู้น า การสร้าง
และพัฒนาทีมงาน การประสานงาน บทบาทความรับผิดชอบของรัฐในการสนับสนุนและด าเนินงาน
พัฒนาชนบทของประเทสไทยและประเทศท่ีก าลังพัฒนา 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118723  Strategies for Rural Development      3 (2-2-5) 

     Prerequisite: None 
     Study and analyze the country's rural development policies and plans. 

Principles and tactics of rural development including the creation of rural 
institutions leadership development building and developing teams, coordinating 
roles and responsibilities of the state in supporting and implementing rural 
development in Thailand and developing countries. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118724  วิเคราะห์นโยบายเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   3 (2-2-5) 
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     วิเคราะห์นโยบายด้านเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรท่ีส่งผลต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการพื้นท่ีเกษตรมีอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับเปล่ียนการผลิตให้
เหมาะสมกับศักยภาพพื้นท่ี ด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมรวมท้ังศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย
เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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30118724  Agricultural Policy Analysis for Both Natural      3 (2-2-5) 
               Resources and Environment       

     Prerequisite: None 
     Agricultural Policy Analysis for both Natural Resources & Environment.  

International agreements relating to the production and marketing of agricultural 
products which affect the use of natural resources and the environment. Efficient 
management of agricultural areas, including adapting production to suit the 
potential of the area with technology/innovation as well as studying laws related to 
agricultural policy, natural resources and environment. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118725  การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม      3 (2-2-5) 
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     ศึกษาหลักการและกระบวนการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลกระทบจากกิจกรรมการเกษตร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ผลพลอยได้และของเสียจากกิจกรรม
การเกษตร ภาวะดินเค็ม ภาวะมลพิษและผลตกค้าง มาตรการชดเชย ผลกระทบและการวางแผน
จัดการส่ิงแวดล้อม การควบคุมมลพิษส่ิงแวดล้อมเพื่อพัฒนาการเกษตร 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118725  Environmental Impact Assessment      3 (2-2-5)  

     Prerequisite: None 
     Study environmental impact assessment principles and processes, with a 

focus on the impact of agricultural activities. Related Laws, byproducts and waste 
from agricultural activities, salty soil conditions, pollution and residual effects, 
including compensation measures. Environmental impact and planning 
environmental pollution control activities for agricultural development. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

กลุ่มทรัพยากรมนุษย์ 
 

30118731  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร               3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
กฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการส ารวจและใช้ประโยชน์ทรัพยากร การ

ป้องกัน อนุรักษ์ ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรด้านการเกษตร และกฎหมาย
แรงงาน และกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาจ้างงานหรือจ้างท าของเพื่อใช้ในการ
บริหารและพัฒนาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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30118731 Laws Pertaining to Resources Administration and Development    3 (2-2-5)                                                          

    Prerequisite: None 
    Laws and regulations involve with resources exploration and utilization, 

protection and conservation of natural resources, environment, and agricultural 
resources. Labor law and civil law relating to contracts for work and labour for use 
in the administration and development of policies and strategies. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118732  ผู้น าและการบริหารความขัดแย้งในองค์กรเชิงยุทธศาสตร์                        3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
    วิธีคิด การท างานของผู้น ายุคใหม่เชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์ ตามหลักสันติวิธี ธรรมาภิ
บาล การบริหารความขัดแย้ง การกระจายอ านาจ และการมอบอ านาจ การสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118732  Leaders and Strategic Conflict Adminsitration  in Organization      3 (2-2-5)                                                         

     Prerequisite: None 
      The way of thinking and working of a new generation of policy-oriented 
leaders. and strategy according to the principles of peaceful methods, good 
governance, conflict management decentralization and authorization Networking 
and collaboration between organizations.    

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118733  การพัฒนามนุษย์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                                3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
     ความเป็นมนุษย์ พิสัยต่างๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ พุทธพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย พิสัยแห่งการรับรู้ การเรียนรู้ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับองค์กร ตลอดจนแนวคิดการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118733  Human Development for Sustainable Development         3 (2-2-5)                                                         

     Prerequisite: None 
       Humanization, Domains in human resource development; cognitive, 
attitude, and psychomotor. Perception and learning domain. Human and 
organization relationship. Concepts of human development for sustainable 
development.    

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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30118734  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการบริหารจัดการ                        3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
     แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ การลงทุนในทุนมนุษย์รูปแบบต่างๆ 
การวิเคราะห์ผลตอบแทนส่วนบุคคล และผลตอบแทนส่วนสังคม จากการลงทุนในทุนมนุษย์โดยเน้น
การศึกษาและการฝึกอบรม การวางแผนก าลังคน การพัฒนาก าลังคน และนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118734  Human Resource Economics for Management                3 (2-2-5)                                                         

     Prerequisite: None 
      Economic concepts for human resources, investment in various forms of 
human capital, analysis of personal returns and social returns from investments in 
human capital with an emphasis on education and training.  Human Resource 
planning, human resource development and human resource policy, including both 
domestic and international case studies.    

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

กลุ่มทรัพยากรทางสังคม 
 

30118741  การวางแผนและประเมินผลโครงการบริหารด้านทรัพยากร              3 (2-2-5) 
     วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
     แนวคิด ความส าคัญ กระบวนการวางแผนโครงการเชิงยุทธศาสตร์ รูปแบบการเขียน

โครงการ แนวคิดและวิธีการประเมินผลโครงการ เทคนิคและตัวแบบการประเมินผลโครงการ การ
เขียนรายงานการประเมินผลโครงการและการเผยแพร่ รวมท้ังจรรยาบรรณของนักวางแผนและนัก
ประเมินผลโครงการ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118741  Planning and Evaluation for Resources Administration Projects  3 (2-2-5) 

Prerequisite : None 
    Concepts, significance, and strategic project planning process. Project 

writing patterns. Concepts and method of project evaluation, models and 
techniques for project evaluation. Writing and publishing project apraisal reports. 
Including the code of ethics for planners and project evaluation. 

 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

30118742 ทิศทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และส่ิงแวดล้อมโลก           3 (2-2-5)  
    วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     รากฐานความคิดและการวิพากษ์สังคมสมัยใหม่ การพัฒนากับการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และส่ิงแวดล้อมโลก กระบวนการทางเศรษฐกิจสังคมกับ
การเปล่ียนแปลง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ความเช่ือมโยงระหว่างเศรษฐกิจและสังคม เศรษฐกิจ
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และส่ิงแวดล้อม สังคมและส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์การก าหนดทิศทางการพัฒนาบทบาทและองค์กรทาง
สังคมในการบริหารจัดการทรัพยากรโลกอย่างมีประสิทธิภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118742  Direction of Global Economy, Society, Politics,                           3 (2-2-5)                                                               
               Government, and Environment    

     Prerequisite: None 
     The foundation of the development of modern society and ideas based 

upon global economic, social, politics, government, and environmental changes.  
Analysis to include: societal processes and relationship changes, inter-economic and 
social connections, and the economy and environment. Development of a strategy 
for determining the direction of development of roles and social organizations in 
effective administration of global resources. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

30118743  เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง                3 (2-2-5) 
    วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     ผลกระทบของนโยบายด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรของ
ประเทศ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์มหภาค หลักการใช้ทรัพยากรให้
เกิดประสิทธิภาพ การประเมินและวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจผลกระทบต่อการจัดการเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรอย่างเป็นระบบ การก าหนดมาตรการและวิเคราะห์นโยบายทางเศรษฐกิจเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาสภาวการณ์จริง  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118743  Economics for Advanced Resources Administration     3 (2-2-5) 
               and Development                                                                 

     Prerequisite: None 
      Discussion of the impact of various policies on managing and developing 
national resources. Application of macroeconomic theories and models, principles 
of resource efficiency and a systematic assessment and analysis of economic 
conditions. Administration of resource development.  How to establish measures 
and analyze economic policies for decision making and development of solutions 
for real-world problems.  

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
30118744 การวิเคราะห์เชิงเศรษฐกิจชุมชนและการจัดการความขัดแย้ง                    3 (2-2-5)                     
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     การวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจในชุมชนและการจัดการความขัดแย้งระดับชุมชนบน
ฐานข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ วิเคราะห์ปัญหาความขัดแย้งจากการใช้ทรัพยากร เทคนิคและ
มาตรการในการแก้ปัญหาการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการจัดการความขัดแย้ง ด้านทรัพยากร
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ชุมชน ด้านจิตใจ ด้านสังคมวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ การศึกษาเชิงบูรณาการเกี่ยวกับ
สภาพเศรษฐกิจ ภูมิสังคมและปัญหาของชุมชนเพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118744  Community Economic Analysis and Conflict Management         3 (2-2-5) 

     Prerequisite: None 
     Analysis of community economic problems and community-level 

conflict management using quantitative and qualitative databases Analyze resource 
conflict techniques and measures used to solve public participation in conflict 
management.  Case studies will consider factors including, community resources, 
psychological, social, cultural and management and will be used to create an 
integrated community development education regarding economic conditions, 
social landscape and community issues.  

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 

30118745 การจัดการและการวางแผนธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                 3 (2-2-5)                     
               วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

     การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การก าหนดกล
ยุทธ์และสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร การศึกษาแนวทางการก าหนดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ศึกษาแนวคิดการลงทุนบริหารจัดการธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การวิเคราะห์องค์กรท้ังปัจจัยภายนอกและภายใน ต้นน้ า กลางน้ า ปลาย
น้ า รวมท้ังการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การบริหารจัดการด้านการเงินการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ การ
ขยายธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม กรณีศึกษา 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118745  Technology and Innovation Business Management   3 (2-2-5) 
                and Planning          

     Prerequisite: None 
     Managing resource usage, technology and innovation to formulate 

strategies and build partnerships. Study of guidelines for determining the application 
of consistent technology and innovation under the National Strategy Study 
including the concept of investment in business management with technology and 
innovation.  Analysis of external and internal factors, upstream, downstream, and 
access to funding effective investment, finance management, technology and 
innovation expansion case studies. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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4) ดุษฎีนิพนธ ์

30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1                                                                                 6 (0-18-0)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

  ศึกษาสถานการณ์จริง หรือปัญหาทางด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ยุทธศาสตร์
ชาติท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวกับการท าดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้ได้ซึ่งโจทย์วิจัย ท่ี
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม กรอบแนวคิด การออกแบบและวางแผนการทดลอง 
ภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษาของคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0  ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118891 Dissertation 1                                                                         6 (0-18-0) 
 Prerequisite : None  

  Study on real situation or problem on resource administration and 
development, related national strategy, including of literature review involve with 
dissertation in order to creat research topic for body of knowledge and innovation 
creation, conceptual framework, experimental design under the supervision of 
advisory comittees. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self-Study 0 hour/week) 
 

30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2                                                                                 6 (0-18-0)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

  ศึกษาข้อปัญหาทางด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร รวมถึงการรวบรวมเสนอ
ประเด็นปัญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการท่ีปรึกษา รวบรวมวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดท่ีประกอบตัวแปรหรือปัจจัยใหม่ ส าหรับใช้เป็นแนว
ทางการก าหนดกรอบการท าดุษฎีนิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0  ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118892 Dissertation 2                                                                         6 (0-18-0) 
 Prerequisite: None  

  Study topic on resource administration and development including of 
problem issue and exchange idea with the advisory comittees, review  literature, 
synthesis  for identify the new framework which including of new variables or factors  
as dissertation framework guideline.  

 (Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self-Study 0 hour/week) 
 

30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3                                                                                 6 (0-18-0)  
                วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
               น ากรอบแนวคิดของดุษฎีนิพนธ์มาวางแผนการวิจัย พัฒนาโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ภายใต้
การดูแลและให้ค าปรึกษาของคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0  ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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30118893 Dissertation 3                                                                         6 (0-18-0) 
 Prerequisite : None  
     Take disertation conceptual framework to develop proposal under the 
supervision and consultation of the advisory committee and submit to  the graduate 
school. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self-Study 0 hour/week) 
 

30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4                                                                                 6 (0-18-0)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี    

   รายงานผลการวิจัย และพัฒนาเพื่อเขียนบทความทางวิชาการส าหรับตีพิมพ์ในวารสาร
หรือน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0  ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118894 Dissertation 4                                                                         6 (0-18-0) 
 Prerequisite : None  

  Report of research results and develop academic article for publishing or 
present in national or international conference.  

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self-Study 0 hour/week) 
 

30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5                                                                               12 (0-36-0)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

หลักสูตรแบบ 1.1 นักศึกษาจะต้องเรียบเรียงผลการวิจัยเพื่อเขียนบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ รวมทั้งการจัดท ารูปเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับร่าง 

หลักสูตรแบบ 2.1 นักศึกษาจะต้องเรียบเรียงผลการวิจัยเพื่อเขียนบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ รวมทั้งการจัดท ารูปเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0  ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118895 Dissertation 5                                                                        12 (0-36-0) 
 Prerequisite : None  

  For Plan 1.1, Students will be expected to to writing up an academic 
article including of a manuscript of dissertation and scientific paper(s) required to 
earn a Ph.D. degree. 

  For Plan 2.1, Students will be expected to writing up an academic article 
including of a complete dissertation and scientific paper(s) required to earn a Ph.D. 
degree. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self-Study 0 hour/week) 
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30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6                                                                               12 (0-36-0)  

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
  หลักสูตรแบบ 1.1 นักศึกษาจะต้องเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ รวมท้ังการ

จัดท ารูปเล่มดุษฎีนิพนธ์สมบูรณ์เพื่อการน าเสนอเพื่อการส าเร็จการศึกษาในระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต. 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
30118896 Dissertation 6                                                                        12 (0-36-0) 
 Prerequisite : None  

  For Plan 1.1 Student will be expected to writing up an academic article 
including of a complete dissertation paper as required to earn a Ph.D. degree. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self-Study 0 hour/week) 
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3.2 ชื่อต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ต าแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายชาตรี  

วิระสิทธ์ิ 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
ประมงน้ าจืด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ ้

2555 
 
2543 
2529 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรภัสสรณ์  
คงธนจารุอนันต์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

เศรษฐศาสตร์
สหกรณ ์

การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีมหานคร 

2549 
 

2547 

3 อาจารย์ 
 

นายกอบลาภ   
อารีศรีสม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนา
ทรัพยากรชนบท 

ส่งเสริม
การเกษตร 

การประมง-การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2556 
 

2551 

 
2547 
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          3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ที่ ต าแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปี พ.ศ. 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายชาตรี  
วิระสิทธ์ิ 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
ประมงน้ าจืด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ ้

2555 
2543 
2529 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรภัสสรณ์  
คงธนจารุอนันต์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์

การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีมหานคร 

2549 

2547 

3. อาจารย์ 
 

นายกอบลาภ   
อารีศรีสม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนาทรัพยากรชนบท 

ส่งเสริมการเกษตร 

การประมง-การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2556 

2551 

2547 

4. รองศาสตราจารย์ นายสุรชัย กังวล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

บริหารศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์
 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2552 
2537 

 
2535 

5. 
 
 

รองศาสตราจารย์ 
 
 

นายสมเกียรติ  
ชัยพิบูลย์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 
สัตวศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2552 
 

2546 
 

2537 

6. รองศาสตราจารย์ นายพุฒิสรรค์  
เครือค า 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบท 
เกษตรศาสตร ์
พืชศาสตร์-ไม้ผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2554 
 

2539 
2537 

7. รองศาสตราจารย์ นายแหลมไทย 
อาษานอก 

Doctor of 
Philosophy 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Life Sciences  
 
วนศาสตร์ 
วนศาสตร์ 

Tohoku University, Japan 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2556 
 

2549 
2541 

8. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายพหล  
ศักด์ิคะทัศน์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
สถิติมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ประชากรและการ
พัฒนา 
สถิติ 
เกษตรศาสตร์-สัตว
ศาสตร ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2546 
 

2535 
2532 
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ที่ ต าแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 

9. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายทัดพงศ์   
อวิโรธนานนท์ 

Doctor of 
Philosophy 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

- 
 

- 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

Griffith University 
Queensland, Australia 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2552 
 
2546 
2542 

10. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาววีณา  
นิลวงศ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ปฐพีวิทยา 
เกษตรศาสตร์  
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2545 
2543 

11. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายฤทธิชัย  
อัศวราชันย์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิศวกรรมอาหารและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
วิศวกรรมอาหาร 
 
วิศวกรรมอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 
 

2547 
 

2543 

12. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางภาวิณี  
อารีศรีสม 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เภสัชศาสตร ์
พิษวิทยา 
เคมี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2553 
2548 
2544 

13. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายสนิท สิทธิ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยีการศึกษา 
สถิติประยุกต์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2537 
2531 

14. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายปิยะ  
พละปัญญา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
เทคโนโลยีการเกษตร
มหาบัณฑิต 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบท     
ส่งเสริมการเกษตร 
 
นิเทศศาสตร์ 
 
เศรษฐศาสตร์เกษตร       

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2557 
 

2547 
 

2550 
 

2542 

15. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวชนิตา 
พันธ์ุมณี 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

เกษตรศาสตร์เชิงระบบ 
เศรษฐศาสตร์
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2560 
2548 
2544 

16. อาจารย์ 
 

นายอนุวัฒน์  
จรัสรัตนไพบูลย์ 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พืชสวน 
เกษตรศาสตร ์
ชีววิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฎเชียงใหม ่

2551 
2545 
2541 

17. อาจารย์ นางสาวพิณนภา  
หมวกยอด 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

จิตวิทยาการปรึกษา 

จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2559 
 

2548 
 

2544 
18. อาจารย์ นายรัชชานนท์  

สมบูรณ์ชัย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนาทรัพยากร
ชนบท 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 
นิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาลัยครูเชียงใหม ่

2557 
 

2545 
2536 
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3.2.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

ที่ ต าแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปี พ.ศ. 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายชาตรี  
วิระสิทธ์ิ 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
ประมงน้ าจืด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ ้

2555 
2543 
2529 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรภัสสรณ์  
คงธนจารุอนันต์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์

การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีมหานคร 

2549 

2547 

3. อาจารย์ 
 

นายกอบลาภ   
อารีศรีสม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนาทรัพยากรชนบท 

ส่งเสริมการเกษตร 

การประมง-การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2556 

2551 

2547 

4. รองศาสตราจารย์ นายสุรชัย กังวล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

บริหารศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์
 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2552 
2537 

 
2535 

5. 
 
 

รองศาสตราจารย์ 
 
 

นายสมเกียรติ  
ชัยพิบูลย์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 
สัตวศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2552 
 

2546 
 

2537 

6. รองศาสตราจารย์ นายพุฒิสรรค์  
เครือค า 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบท 
เกษตรศาสตร ์
พืชศาสตร์-ไม้ผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้ 

2554 
 

2539 
2537 

7. รองศาสตราจารย์ นายแหลมไทย 
อาษานอก 

Doctor of 
Philosophy 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Life Sciences  
 
วนศาสตร์ 
วนศาสตร์ 

Tohoku University, Japan 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2556 
 

2549 
2541 

8. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายพหล  
ศักด์ิคะทัศน์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
สถิติมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ประชากรและการ
พัฒนา 
สถิติ 
เกษตรศาสตร์-สัตว
ศาสตร ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2546 
 

2535 
2532 



42 
ที่ ต าแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 

9. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายทัดพงศ์   
อวิโรธนานนท์ 

Doctor of 
Philosophy 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

- 
 

- 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

Griffith University 
Queensland, Australia 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2552 
 
2546 
2542 

10. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาววีณา  
นิลวงศ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ปฐพีวิทยา 
เกษตรศาสตร์  
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2545 
2543 

11. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายฤทธิชัย  
อัศวราชันย์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิศวกรรมอาหารและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
วิศวกรรมอาหาร 
 
วิศวกรรมอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 
 

2547 
 

2543 

12. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางภาวิณี  
อารีศรีสม 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เภสัชศาสตร ์
พิษวิทยา 
เคมี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2553 
2548 
2544 

13. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายสนิท สิทธิ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยีการศึกษา 
สถิติประยุกต์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2537 
2531 

14. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายปิยะ  
พละปัญญา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
เทคโนโลยีการเกษตร
มหาบัณฑิต 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบท     
ส่งเสริมการเกษตร 
 
นิเทศศาสตร์ 
 
เศรษฐศาสตร์เกษตร       

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2557 
 

2547 
 

2550 
 

2542 

15. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวชนิตา 
พันธ์ุมณี 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

เกษตรศาสตร์เชิงระบบ 
เศรษฐศาสตร์
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2560 
2548 
2544 

16. อาจารย์ 
 

นายอนุวัฒน์  
จรัสรัตนไพบูลย์ 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พืชสวน 
เกษตรศาสตร ์
ชีววิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฎเชียงใหม ่

2551 
2545 
2541 

17. อาจารย์ นางสาวพิณนภา  
หมวกยอด 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

จิตวิทยาการปรึกษา 

จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2559 
 

2548 
 

2544 
18. อาจารย์ นายรัชชานนท์  

สมบูรณ์ชัย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

พัฒนาทรัพยากร
ชนบท 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 
นิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาลัยครูเชียงใหม ่

2557 
 

2545 
2536 
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ที่ ต าแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 

19. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาววิกานดา  
ใหม่เฟย 

Doctor of 
Philosophy 
 
Master of Science 
 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

Organization and 
Management 
Agribusiness 
Management 
 
การจัดการทั่วไป 

Central Luzon State 
University , Philippines 
 
Central Luzon State 
University , Philippines 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2550 
 
 

2548 
 

2544 
20. อาจารย์  นายศรัณย์ 

จันทร์ทะเล 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 
การสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2561 
2548 
2541 

 
 

    3.2.4 อาจารย์พิเศษ 
 สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มีแผนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอื่น

ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มาบรรยายพิเศษ ฝึกอบรม สัมมนา 
หรือให้ค าปรึกษา เป็นคณะกรรมการท่ีปรึกษา ควบคุมงานปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาร่วมกับ
คณาจารย์ประจ าตามความเหมาะสม 

  

ท่ี 
ต าแหน่ง
วิชาการ/ 
หน่วยงาน 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายธาตรี  
รอดช านาญ 

Doctor of 
Philosophy 
Master of Arts 
 
การศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

Development Education 
 
Teaching English 
 
ภาษาอังกฤษ 

Central Luzon State 
University , Philippines 
University of Northern 
Philippines, Philippines 
มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ 

2548 
 

2532 
 

2526 

2. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายประทีป 
พืชทองหลาง 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 
ศึกษาศาสตมหาบัณฑิต 
 
พุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 
สาขาวิชาจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
 

2557 
 

2546 
 
2541 

3. - นายอนุวัฒน์   
ก าแพงแก้ว 
 

Philosophy of 
Doctor 
 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Philosophy of Doctor 
Crop genetics and 
Breeding 
เกษตรศาสตร์-พืชไร่นา 
พืชศาสตร์-พืชไร ่

Huazhong Agricultural 
University, China 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2561 
 

 
2551 
2548 
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4. ข้อก าหนดเก่ียวกับปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 4.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
1. ก าหนดให้ส่งโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

ประกาศใช้ในขณะนั้น  
2. ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
3. ระยะเวลาการท าวิจัยส าหรับแผน 1.1 และ 2.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
การท าการวิจัย จัดให้นักศึกษาท างานวิจัยตามโจทย์ท่ีสนใจภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และสอบดุษฎีนิพนธ์แบบปากเปล่าโดยอาจารย์สอบประเมินผลไม่ต่ ากว่า 4 คน
น าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)  หรือตีพิมพ์ในวารสารท่ีได้รับการยอมรับ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นแท้ รวมถึงข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี 

หลักการ และแนวคิดท่ีเป็นรากฐานในงานวิจัย 
2. สามารถสังเคราะห์ ทฤษฎี สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในแขนง

ต่างๆ โดยการบูรณาการแนวคิดต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสาขาวิชา ตลอดจนสามารถพัฒนา
แนวทางในการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ใหม่ๆ  

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลวิจัยต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ท่ีเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงประเด็นปัญหาส าคัญท่ีอาจเกิดขึ้นได้ จนสามารถพัฒนาเป็นข้อสรุปซึ่งเป็นท่ียอมรับ
ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง 

4. สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติจากงานวิจัยเพื่อสรุปปัญหาและ
เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาโดยเจาะลึกในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง โดยการน าเสนอรายงานในรูปแบบท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 

5. มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นด้านวิชาการและวิชาชีพด้วยภาษาเขียนและ
ภาษาพูด รวมถึงสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกอย่างโดดเด่นใน
การเป็นผู้น าในทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 4.3 ช่วงเวลา 
การด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ท่ี

ประกาศใช้ในขณะนั้น 
 

 4.4 จ านวนหน่วยกิต 
-   แผน 1 แบบ 1.1 ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต 
-   แผน 2 แบบ 2.1 ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต 
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4.5 การเตรียมการ 

1. อาจารย์ท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษา โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีตนสนใจ 

2. อาจารย์จัดตารางเวลาเพื่อให้ค าปรึกษาและติดตามการท างานของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

3. มี ศูนย์บริการบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร ท่ีประกอบด้วย บริการด้าน
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ห้องประชุมย่อย ห้องสมุด ห้องเรียนระบบออนไลน์ บริการ
ให้ค าปรึกษาด้านเอกสารและการด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ อย่าง
ครบวงจร 

 

4.6 กระบวนการประเมินผล 
1. จัดให้มีการน าเสนอเพื่อรายงานความก้าวหน้าของการท างานวิจัยในทุกภาค

การศึกษาหลังจากน าเสนอโครงร่าง และได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติโดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

2. นักศึกษาแผน 1 แบบ 1.1 และแผน 2 แบบ 2.1 การน าเสนอผลงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการผู้สอบท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังไม่น้อยกว่า 5 คน โดยประกอบด้วยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 1 คน เป็นกรรมการสอบ (Examining committees) 

3. นักศึกษาแผน 1 แบบ 1.1  
    ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

 

   นักศึกษาแผน 2 แบบ 2.1 
   ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
 

ต่อไปนี้คือคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาเฉพาะนักศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  กลยุทธ์การเรียนการสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(Learning activities) และตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผลตามคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาของ
หลักสูตรฯ  (Key performant indicators for evaluation) และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 
ในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
1. เป็นนักบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ีมีความรู้ มี
ปัญญา (Knowledge) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต น เอ ง  สั ง ค ม  ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
(Attitude/Ethics) ส าม ารถวิ เค ราะห์  วิ จั ย เชิ ง
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ 
(Skills) 

ตัวชี้วัด 
1. เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีหลักสูตรฯ จัดให้มี
หรือก าหนดให้เข้าร่วมทุกภาคการศึกษาเพื่อเสริม
ประสบการณ์ ความรู้ส าหรับการท างานวิจัย 
อย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 กิจกรรม/
โครงการ 

2. มีความสามารถในการส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ในวงการ
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ 
2.1. ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
อย่างเหมาะสมกับงานวิชาการ 
2.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านเวทีสัมมนา/อบรม/
ศึกษาดูงาน ตามข้อ 1.2 น าประเด็นหรือหัวข้อ
สนใจในรายวิชาสัมมนา/ดุษฏีนิพนธ์ หรือรายวิชา
ท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
น าเสนอเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักวิชาการ
ต่างสถาบันในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
2.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุม
วิชาการในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หรือ
เสนอผลงานวิจัยในเวที 
วิชาการท่ีมีการตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceeding) ตีพิมพ์บทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยภาษาอังกฤษในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติส าหรับนักศึกษาท้ัง
สองแผนการศึกษา (แผน 1.1 และ 2.1) 
 

ตัวชี้วัด 
1. นักศึกษาสอบผ่านการสอบเทียบความรู้
ภาษาต่างประเทศ ตามเงื่อนไขของบัณฑิต
วิทยาลัย  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 

2. อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 กิจกรรม/
โครงการ 
แผน 1 แบบ 1.1 
     ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
แผน 2 แบบ 2.1 
     ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
         2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
     1. มีความยึดมั่นในความดีงามทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และตรงต่อเวลา 

     2. มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับปญัหาคุณธรรม และจริยธรรมท่ีซับซ้อน 
   3. มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ     

จริยธรรม 
               2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. อาจารย์ทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง
แก่นักศึกษาในด้าน การตรงต่อเวลา ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  
                   2. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาฯ และ
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับการเป็นพลเมืองท่ีดีในสังคม ไว้ในกระบวนการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา และทุกๆ กิจกรรมของหลักสูตร  และส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าไปปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง
แก่คนอื่นๆ ในสังคม 
               2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      1. ประเมินจากพฤติกรรมการตรงต่อเวลา การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตของ
นักศึกษาระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมอื่นๆ ของหลักสูตร 
    2.  ประเมินจากอ้างอิงข้อมูลความรู้ สารสนเทศ บุคคลท่ีน ามาใช้ประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาของหลักสูตรอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
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    3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังจากคณาจารย์ใน
หลักสูตรฯ คณาจารย์ผู้สอน และงานท่ีได้รับมอบหมายจากการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น 
 

2.2 ความรู้ 
       2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษาได้    
อย่างถ่องแท้ 

              2. มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาการของตนเองกับ 
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

              3. มีความสามารถในการประเมินค่า และพัฒนาสาขาวิชาการของตนให้ทันต่อ  
การเปล่ียนแปลงในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1. เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการลงมือปฏิบั ติร่วมกัน  (Active 

learning) โดยใช้เทคนิคต่างๆ  
    2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการสัมมนา ประชุมวิชาการ การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยมีผู้เช่ียวชาญร่วมให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
เพื่อน ามาพัฒนาสาขาวิชาการของตนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
                2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  1. การสอบ การสอบประมวลความรอบรู้ และการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
                        2. การเข้าร่วมน าเสนอหัวข้อสนใจในโครงการสัมมนา ประชุมวิชาการ การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามท่ีสาขาวิชาฯ ได้ก าหนดให้เข้าร่วม หรือสาขาวิชาฯได้จัดขึ้นในทุกๆ ภาค
การศึกษา ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
                        3.ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับชาติ  และ/หรือ
นานาชาติ หรือเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า (Oral presentation) หรือตีพิมพ์บทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยภาษาอังกฤษในวารสารวิชาการระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

  4. ประเมินจากรายงานท่ีมอบหมาย โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
   5. ประเมินจากความก้าวหน้าของการด าเนินการวิจัย  

 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
               2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                          1. มีวัฒนธรรมการวิจัยท่ีเข้มแข็ง มีความสามารถและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสร้างสังสรรค์อย่างเป็นระบบ 

2. มีความสามารถออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. เน้นกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 

การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นหลัก (Project-based learning) กรณีศึกษา (Case study) การใช้ผัง
ความคิด (Mind map) แผนภูมิก้างปลา (Fish bone diagram)   

     2. สนับสนุนการท าโครงร่างการวิจัย และการด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบ  
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     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างความรู้ท่ีอาจเป็นนวัตกรรม หรือองค์

ความรู้ใหม่ท่ีได้จากประสบการณ์ระหว่างหรือหลังจากการด าเนินการวิจัยเสร็จส้ิน   
               2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

      1. ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้  
    2. การสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์  
    3. การสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ท่ีได้จากการท างานสัมมนา  

  2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
               2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

       1. มีจิตส านึกต่อภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และเคารพสิทธิของผู้อื่น 
       2. มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับข้อโต้แย้ง และปัญหาต่างๆ 

             3. มีทักษะการเป็นผู้น าและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส 
               2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง   
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันระหว่างผู้ เรียนด้วยกัน เอง และระหว่างผู้สอนกับ ผู้เรียน  (Collaborative and 
cooperative learning)  

 2. มอบหมายงานท่ีต้องท าเป็นกลุ่ม โดยมีการหมุนเวียนกลุ่มและหน้าท่ี 
(Lotation) เพื่อสร้างการท างานเป็นกลุ่ม (Team work) ทักษะการเป็นผู้น า (Leardership) การ
ติดต่อประสานงานระหว่างสมาชิกกลุ่ม บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก  

      2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ        
ความรับผิดชอบ 

   1. ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และระหว่าง
กิจกรรมในช้ันเรียนท้ังรายบุคคล และรายกลุ่ม 

 2. ประเมินจากความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการท างานรายงานบุคคล และงานท่ี
ต้องท าร่วมกับผู้อื่น  

 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล คัดกรองและ

น าเสนอข้อมูลได้ 
2. มีความสามารถใช้การส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคล

ต่างๆ ในวงการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
3. มีความสามารถในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปส่ิงพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ส่งเสริมการให้กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมการเรียนรู้อื่นๆ 

ของหลักสูตร ให้มีการค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือมาน าเสนอประกอบการท างานในรายวิชา
สัมมนา/หัวข้อสนใจ ดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม และทันสมัย  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานด้านวิชาการท่ีก่อเกิดความรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในรูปแบบต่างๆ ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากรูปแบบ และคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดท า
รายงานแต่ละรายวิชาสัมมนา และดุษฎีนิพนธ ์

2. ประเมินจากการน าเสนอในงานสัมมนา ประชุมวิชาการ ฝึกอบรมฯ หรือเวทีท่ี
สาขาฯ จัดให้มีข้ึนเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานการค้นคว้า สัมมนา หรือ
ปริญญานิพนธ ์

3. ประเมินจากการการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ หรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ท่ีมีคุณภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตาม
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2560 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1) รายวิชาทีไ่ม่นับหน่วยกิต                

30118701 
ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงส าหรับนัก
บริหารและพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง                            

30118791 สัมมนา 1                

30118792 สัมมนา 2                

30118793 สัมมนา 3                

30118794 สัมมนา 4                
30118795 สัมมนา 5                
30118796 สัมมนา 6                

2) รายวิชาเอกบังคับ                

30118711 
การบริหารทรัพยากรเกษตร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ันสูง 

               

30118712 
เทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับนักบรหิาร
ทรัพยากร 

               

3) รายวิชาเอกเลือก                
กลุ่มทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อม                

30118721 
นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118722 
ข้อตกลงขององค์การเกษตร
ระหว่างประเทศ และ สนธิสัญญา
ในการค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118723 ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท                

30118724 
วิเคราะห์นโยบายเกษตร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118725 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                
กลุ่มทรัพยากรมนุษย์                    

30118731 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

30118732 
ผู้น าและการบริหารความ 
ขัดแย้งในองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 

  
 
     

 
 

 
  

 
 

 
    

30118733 
การพัฒนามนุษย์เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118734 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
การบริหารจัดการ  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  
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รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มทรัพยากรทางสังคม                

30118741 
การวางแผนและประเมินผล
โครงการบริหารด้านทรัพยากร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
  

 
  

30118742 
ทิศทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
การปกครอง และสิ่งแวดล้อมโลก 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

30118743 
เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรข้ันสูง   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
  

 30118744 
การวิเคราะห์เชิงเศรษฐกจิชุมชน
และการจัดการความขัดแย้ง 

               

30118745 การจัดการและการวางแผนธุรกิจ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
  

4) ดุษฎีนิพนธ์                 

30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1                

30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2                

30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3                

30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4                

30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5                
30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6                
 

 

ตารางที่ 4 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy 
PLOs Outcomes Statement Specific LO Generic LO Level 

1. 
 

สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ X 

 
C 

2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางวิชาการด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ีเป็นท่ียอมรับ
ในวงการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

X 
 

C 

3. ปฏิบั ติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 
 

X AP 
 

Bloom's Taxonomy : 
R = Remembering   U = Understanding   AP = Applying 
AN = Analyzing       E = Evaluating           C  = Creating 
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ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

PLOs Outcomes Statement สกอ. ผู้ใช้
บัณฑิต 

วิชาชีพ ภาค
สังคม 

มหาวิทยาลัย 

1 สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ 

F F F M F 

2 สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางวิชาการ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ีเป็นท่ี
ยอมรับ ในวงการวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

F P P M F 

3 ปฏิบั ติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

F F F M F 

 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled 
 
 

ตารางที่ 6 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
             คุณวุฒิของหลักสูตร 
 

รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO1 สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพฒันาทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ 

30118701 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงส าหรับนัก
บริหารและพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง             

               

30118791 สัมมนา 1                

30118792 สัมมนา 2                

30118793 สัมมนา 3                

30118794 สัมมนา 4                
30118795 สัมมนา 5                
30118796 สัมมนา 6                
30118711 การบริหารทรัพยากรเกษตร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ันสูง                

30118712 เทคโนโลยีดิจิตอลส าหรับนักบรหิาร
ทรัพยากร                

30118721 
นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง 

               

30118723 ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท                

30118724 
วิเคราะห์นโยบายเกษตร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  
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รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

30118725 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                

30118731 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

30118732 
ผู้น าและการบริหารความ 
ขัดแย้งในองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 

  
 
     

 
 

 
  

 
 

 
    

30118733 
การพัฒนามนุษย์เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118734 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
การบริหารจัดการ  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118741 
การวางแผนและประเมินผล
โครงการบริหารด้านทรัพยากร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
  

 
  

30118742 
ทิศทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
การปกครอง และสิ่งแวดล้อมโลก 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

30118743 
เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรข้ันสูง   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
  

30118744 
การวิเคราะห์เชิงเศรษฐกจิชุมชน
และการจัดการความขัดแย้ง 

               

30118745 
การจัดการและการวางแผนธุรกิจ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
  

30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1                

30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2                

30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3                

30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4                

30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5                
30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6                

PLO2 สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางวิชาการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรทีเ่ป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

30118793 สัมมนา 3                

30118796 สัมมนา 6                

30118722 
ข้อตกลงขององค์การเกษตรระหว่าง
ประเทศ และ สนธิสัญญาในการค้า
และผลิตภัณฑ์เกษตร 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118723 ยุทธวิธีของการพัฒนาชนบท                

30118724 
วิเคราะห์นโยบายเกษตร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  
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รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
30118725 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                

30118733 
การพัฒนามนุษย์เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118734 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
การบริหารจัดการ  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

30118745 
การวิเคราะห์เชิงเศรษฐกจิชุมชน
และการจัดการความขัดแย้ง 

               

30118746 
การจัดการและการวางแผนธุรกิจ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
  

30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3                

30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6                

PLO3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
30118701 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงส าหรับนัก

บริหารและพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง             
               

30118791 สัมมนา 1                

30118792 สัมมนา 2                

30118793 สัมมนา 3                

30118794 สัมมนา 4                
30118795 สัมมนา 5                
30118796 สัมมนา 6                
30118711 การบริหารทรัพยากรเกษตร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ันสูง                

30118712 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักบริหาร
ทรัพยากรข้ันสูง 

               

30118741 การวางแผนและประเมินผล
โครงการบริหารด้านทรัพยากร 

               

30118742 ทิศทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
การปกครอง และสิ่งแวดล้อมโลก 

               

30118731 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 

               

30118734 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
การบริหารจัดการ   

               

30118721 นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง 

               

30118732 ผู้น าและการบริหารความขัดแย้งใน
องค์กรเชงิยุทธศาสตร ์

               

30118891 ดุษฎีนิพนธ์ 1                

30118892 ดุษฎีนิพนธ์ 2                
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รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
30118893 ดุษฎีนิพนธ์ 3                

30118894 ดุษฎีนิพนธ์ 4                

30118895 ดุษฎีนิพนธ์ 5                
30118896 ดุษฎีนิพนธ์ 6                
Bloom's Taxonomy : 

R = Remembering   U = Understanding   AP = Applying 
AN = Analyzing       E = Evaluating           C  = Creating 

 
 

ตารางที่ 7 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน  
             (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา) 

รายวิชา 

 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
PLO1 สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ 

               

PLO2 สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางวิชาการ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่เป็นที่ยอมรับ
ในวงการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

               

PLO3 ปฏิบั ติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่
เก่ียวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

               

หมายเหตุ :   หมายถึงความรับผิดชอบหลัก  หมายถึงความรับผิดชอบรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 8 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที ่ รายละเอียด 
1 รู้ลึก รู้จริง เช่ียวชาญในวิทยาการด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร ในทุกบริบท 
2 สามารถสร้างองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากร 
3 สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดา้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และระเบียบอื่นๆ ท่ีประกาศใช้ในขณะนั้น 

ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระบบการให้คะแนนให้แบ่งระดับคะแนนเป็นอักษรโดยมี
แต้มระดับคะแนนแบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 
อักษร ผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 2.5 
C ปานกลาง (Average) 2.0 
D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 1.5 
D อ่อน (Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0.0 
 
ในกรณีท่ีหลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใดโดยไม่มีแต้มระดับคะแนนให้

แสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นด้วยอักษร ดังนี้ 
 
อักษร ผลการศึกษา 
S ผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) หรือแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (Unsatisfactory) หรือแสดงว่านักศึกษาสอบ

ไม่ผ่าน 
I ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟังโดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 (Visitor) 
W ถอนรายวิชาในก าหนดเวลา (Withdrawn) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1) เมื่อรายวิชาตัดเกรดเรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือกรรมการระดับอื่น

ตามความเหมาะสม พิจารณากระบวนการประเมนิ และให้เกรดในรายวิชานั้น ถ้าผิดสังเกต เช่น  
มี A หรือ F หรือ I มากเกินไป โดยต้องด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

2) กรรมการประจ าคณะจัดประชุมพิจารณาเกรด โดยบรรจุเรื่องการทวนสอบให้เป็นวาระ
พิจารณาการรายงานผลจาก ข้อ 1  

3) กรรมการประจ าคณะ อาจพิจารณาให้อาจารย์ประจ ารายวิชาทบทวนการให้เกรด  
 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มตรวจสอบรายวิชา รายงาน โครงงาน หรืองาน 

อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
2) การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านท่ีประชุมอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

คณะกรรมการประจ าคณะก่อนการประกาศผล 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2) การประเมินจากนักศึกษาเก่าท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่น ๆ ท่ีก าหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

3) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

-   ติดตามผลการประเมินจากภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิตท่ีตรงกับสาขาวิชาและความ   
พึงพอใจของบัณฑิตต่อการน าความรู้ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

-   ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถและการท างานในสถาน    
ประกอบการ 

-   ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  -   การประเมินจากศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ี

เรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีก าหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ัง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
3.1 หลักสูตรแผน 1 แบบ 1.1 

1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดท า 

รูปเล่มดุษฎีนิพนธ์  
 3) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการ จ านวน 5 คน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีเป็นประธาน
กรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้  

4) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

 

3.2 หลักสูตรแผน 2 แบบ 2.1 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า  

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 
2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดท า

รูปเล่มดุษฎีนิพนธ์  
4) สอบผ่านการสอบปากเปล่า/การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการ จ านวน 5 คน 

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีเป็น
ประธานกรรมการสอบ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้  

5) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 

หมายเหตุ:  1.นักศึกษาทุกแผนการศึกษาของหลักสูตรฯ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/
สัมมนาท่ีหลักสูตรได้จัด หรือให้เข้าร่วมในทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
อย่างครบถ้วน โดยหลักสูตรเป็นผู้จัดเก็บค่าธรรมเนียมในการเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น 
ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท จ านวน 6 ภาคการศึกษา เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 60,000 บาท  
(หกหมื่นบาทถ้วน)  

       2.นักศึกษาทุกแผนการศึกษาจะต้องเข้าร่วมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ภายในประเทศหรือต่างประเทศตามท่ีหลักสูตรฯ ได้เป็นผู้จัดขึ้น ซึ่งก าหนดไว้ อย่าง
น้อย 1 คร้ังตลอดหลักสูตร 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร 

การจัดท าประมวลรายวิชา สิทธิประโยชน์และกฎระเบียบต่างๆ ของทางคณะฯ ตลอดจนฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับอาจารย์ใหม่ 

2) ช้ีแจงและมอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ 
ให้แก่อาจารย์ใหม่ทุกท่าน 

3) ช้ีแจงและมอบเอกสารประมวลรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจากรายวิชา
และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ให้แก่อาจารย์ใหม่ 

4) มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เล้ียงให้กับอาจารย์ใหม่ เพื่อคอยให้ค าแนะน า/
ปรึกษา และเรียนรู้ในการปรับตัวเองให้เข้าสู่การเป็นอาจารย์ในคณะฯ  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

มีกระบวนการให้ความรู้ด้านวิธีการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้
คณาจารย์พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารย์แต่ละคนควรได้รับการ
พัฒนาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/ปี 

2.1 การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
1) การฝึกฝนอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน (กลยุทธ์การสอนหรือวิธีการ

สอน) การวัดและประเมินผล ซึ่งจัดเป็นประจ าทุกปีโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ส าหรับอาจารย์ใหม่ในปีแรกเข้า
ท างาน และเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือฟื้นฟูทุก 2-3 ปี 

2) การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรและคณะฯ 

3) การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบันและน าการเรียนรู้มา
ถ่ายทอดในหลักสูตร 

4) การใช้อาจารย์เก่าและใหม่ร่วมสอนในวิชาเดียวกัน เพื่อให้อาจารย์ใหม่ได้เห็นตัวอย่างการ
สอนและการประเมินผล 

5)  การแลกเปล่ียนเอกสาร ข้อมูลระหว่างคณาจารย์ และเชิญอาจารย์อื่นเข้าเยี่ยมชมการ
สอนและให้ค าแนะน า 

6)  การสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ผลงานในเครือข่าย
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และก าหนดให้มีสัมมนาโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

7)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการเรียนการสอนกับสถาบัน หรือหน่วยงานอื่น ท้ังใน
และต่างประเทศ 

8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
1) ส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ท างานวิจัยมากขึ้น และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้ดียิ่งขึ้น  
2) การสนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ 

ตลอดจนการเผยแพร่งานวิจัยในระดับสากล 
3) การฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ 
4) การสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยกับหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ

และเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ 
5) การสนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และควบคุมดูแลให้คณาจารย์ถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
1.1 แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้การบริหาร

หลักสูตรเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcomes: PlOs) 
1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าท่ีแนะน า และจัดตารางสอน เพื่อปรับความรู้วิชา    

     พื้นฐานท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาแต่ละคน ให้สามารถร่วมเรียนและวิจัยในระดับสูงขึ้น  แบบสาย
วิชาการต่อไปได้  

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการของแต่ละ    
รายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมรายงานผลการจัดการสอนของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา (แบบ มคอ. 3 และ มคอ.5) แล้วเสนอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณา เพื่อให้
การเรียนการสอนสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.4 การเรียนการสอนจะเน้นภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั การศึกษาค้นคว้า และรวมถึงทักษะและ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานท้ังภายในและต่างประเทศ ท่ีจัดขึ้นในทุกภาค
การศึกษาโดยสาขาวิชาฯ คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะอื่น หรือหน่วยงานอื่นตามแต่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเห็นว่ามีความเหมาะสม   

1.5 การประเมินผลคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยวัดจากการประเมินโดยนักศึกษา
ผู้เรียน และมีการจัดประชุมอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณาผลการประเมิน ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

1.6 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อจัดให้มีการประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก 
5 ปี 

     

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ  
จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

และเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึ้น 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร มีอาคารส าหรับ
จัดการเรียนการสอนคือ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ประกอบด้วยห้องเรียน และ
ห้องประชุม/สัมมนาวิชาการ และห้องสมุดสาขาฯ จ านวน 7 ห้อง ซึ่งมีอุปกรณ์การสอนอย่างครบถ้วน
และทันสมัย  และสามารถใช้อุปกรณ์การสอนร่วมกับสาขาวิชาอื่นของคณะผลิตกรรมการเกษตร และ
คณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหน่วยงานอื่นๆ  
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ของ ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุกประเภท ประกอบด้วย หนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสาร และหนังสือพิมพ์ 
จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลส าเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MU MULTIMEDIA 
โดยทรัพยากรดังกล่าวข้างต้นมีจ านวน ดังนี้ 
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จ านวนหนังสือ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2563 
หมวด ค าอธิบายหมวด ภาษาไทย (เล่ม) ภาษาอังกฤษ (เล่ม) รวม 
000 เบ็ดเตล็ด 7,872 1647 9519 
100 ปรัชญา 2,329 297 2626 
200 ศาสนา 3,679 224 3903 
300 สังคมศาสตร์ 40,990 6651 47641 
400 ภาษาศาสตร์ 3,247 1316 4563 
500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธิ์) 11,024 4511 15535 
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 33,533 11907 45440 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 3,394 679 4073 
800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,278 485 2763 
900 ประวัติศาสตร์ 5,953 846 6799 

 รวม 114,299 28,563 142,862 
 

 
สื่อโสตทัศนวัสดุ  

รายการ จ านวน 
CD/DVD เกษตร 227 
CD/DVD สารคดี 855 
CD/DVD บทเรียนภาษา 98 
CD/DVD ซีดีรอมท่ัวไป 35 
CD/DVD บันเทิง 703 

รวม 1,918 
 
 
บทความวารสาร  จ านวน 129,991 บทความ 
วารสารภาษาไทย จ านวน 777 รายการ 
วารสารภาษาต่างประเทศ จ านวน 465 รายการ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ จ านวน 17 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
(E-book, E-clipping, E-journal) 

จ านวน 54 ฐานข้อมูล 

 
 
นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และห้องสมุดของหน่วยงาน 

อื่น ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยพายัพ เป็นต้น และยังมีการ
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ติดต่อส่ือสารแบบเช่ือโยงเครือข่ายในฐานข้อมูล Journal Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ 
ตลอดจนสหบรรณานุกรม 

 

         2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 2.3.1 หลักสูตรฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอน ต ารา ส่ืออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย 
  2.3.2 หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อให้คณาจารย์ร่วมกันวางแผนในการเสนอ
งบประมาณครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอน
และผู้เรียน 
  2.4.2 ประเมินความพอเพียงจากความต้องการใช้ทรัพยากรของอาจารย์ และผู้เรียน
ทุกรายวิชา 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

    3.1.1 ก าหนดคุณสมบัติ 
       1) คุณสมบัติท่ัวไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
       2) คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร 
         - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีต้องการ 
    - มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี 
    3.1.2 การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก 
 โดยการสอบข้อเขียน หรือ สอบสัมภาษณ์ และ/หรือทดสอบความสามารถในการ

สอน โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะแต่งต้ัง 
     3.1.3 การแต่งต้ังและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
    3.2.1 จัดประชุมคณาจารย์ในหลักสูตรฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนประจ าปีของหลักสูตรฯ 
    3.2.2 จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อการ

เตรียมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 
    3.2.3 จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อ 
 -  การแบ่งภาระงานสอน 
 -  วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

          -  การให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียน การสอน 
 -  เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

    -  หาแนวทางท่ีจะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย 
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3.2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกส้ินปี
การศึกษา เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

3.2.5 ให้แต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทางท่ีก าหนด
ไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

3.3  คณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ 
  3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความสามารถ 

3.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาร่วมการสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อท่ีต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือ
ประสบการณ์จริง หรือมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาเลือกสรรโดยผ่านการเห็นชอบจากประธาน
หลักสูตรแล้วก าหนดในแผนการสอน 
  3.3.3 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ หากมีความจ าเป็นผู้มีประสบการณ์ เช่ียวชาญพิเศษ
โดยจะมีการวางแผนล่วงหน้าก่อนจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ อย่างน้อยหนึ่งภาค
การศึกษา  
  3.3.4 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษในทุกรายวิชา ก่อนปิดภาค
การศึกษา 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบก่อนการรับเข้าท างาน  

    4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันท่ีประกอบด้วย การสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ โดยให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ และมีจิต
สาธารณะในการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา 

4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1 จัดให้มีการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
                      4.2.2 จัดให้มีระบบการศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ 
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานนอกเหนือจากการท างานตามท่ีได้ก าหนดไว้ และเพื่อสนับสนุน 
 ให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอื่น 
            4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับคณาจารย์ในโครงการบริการวิชาการและ  
งานวิจัยของหลักสูตรฯ ส่วนงานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกท้ังในและ
ต่างประเทศ  
            4.2.4 จัดให้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจน 
ควบคุมดูแลให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 4.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ท างานวิจัยและบริการ
วิชาการ และน าผลงานหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของผลงานวิจัยและบริการวิชาการมาเผยแพร่ในวารสาร
หรือน าเสนอในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  
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 4.2.6 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ของหลักสูตรฯ ขอต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 
     

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
          5.1.1 คณะฯ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน เพื่อท าหน้าท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนให้ค าแนะน า/ปรึกษา 
 5.1.2 คณะฯ แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อท าหน้าท่ีแนะน าจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆ และปรับปรุงหลักสูตร 
 5.1.3 อาจารย์ทุกคนจัดท าตารางการท างานพร้อมก าหนดเวลาว่าง เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเข้าพบได้ตามเวลาท่ีก าหนดไว้ 
 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
        กรณีท่ีนักศึกษาสงสัยเรื่องการประเมินผลในรายวิชาหรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
  5.2.1 ให้สอบถามจากอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา 
  5.2.2 ยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศ    
ผลการศึกษา 
  5.2.3 นักศึกษาสามารถย่ืนค าร้องอุทธรณ์ได้โดยตรงต่อคณบดี/อธิการบดี หรือ 
คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ  
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

2. ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากการได้งานท าของบัณฑิต เอกสารส่ิง
ตีพิมพ์ท่ีมีการวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน รายงานผลการส ารวจความต้องการแรงงานของ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรสาธารณะ 

3. มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนนิการ 
ปีการศกึษา (ปทีี่) 

1 2 3 4 5 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

    

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6. มีกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เรื่องจ านวนนักศึกษาท่ีจบในเวลาท่ีก าหนด     

7. มีกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เรื่องจ านวนนักศึกษาท่ีลาออกกลางคัน     

8. มีการด าเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

    

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้ง 

    

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

    

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0  

    

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการข้อ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 11 12 12 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรงุการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

1. ประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและน า
ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีมีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

1.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ท่านอื่นหลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 

1.1.3 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการท่ีใช้โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

1.1.4 จัดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการเรียน การท ากิจกรรม 
งานท่ีได้รับมอบหมาย และผลการสอบในรายวิชาต่างๆ โดยอาจารย์ประจ ารายวิชาเป็นผู้ประเมิน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 จัดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน ซึ่งท าการประเมินทุกปลาย

ภาคการศึกษา โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
1.2.2 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนักศึกษา จะส่งต่ออาจารย์  และหัวหน้ากลุ่ม

วิชาเพื่อปรับปรุงต่อไป 
1.2.3 การทดสอบการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อประเมินการสอนของอาจารย์ โดยดูจากผลการ

เรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันโดยการรวบรวมข้อมูลย้อนหลัง และบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร 
ในส่วนข้อมูลด้านภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผู้สอน และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

ตลอดจนผลการประเมินจากผู้เรียนประกอบการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ๆ 

โดยติดตามบัณฑิตใหม่ด้วยการส ารวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้บังคับบัญชาโดย
แบบสอบถาม และ/หรือ การสัมภาษณ์ 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี โดยกรรมการภายนอก ตามดัชนีบ่งช้ีในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 
โดยคณะผู้ประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนใหม่หลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพด้านการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

ในภาคการศึกษาใหม่ทันทีจากข้อมูลท่ีได้รับ เมื่อส้ินภาคการศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
รายวิชา เพื่อเสนอคณบดีคณะผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิภาพด้านการสอน รายงานผลการด าเนินการรายวิชา รายงานผลการประเมินการ
สอน และส่ิงอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเพื่อเสนอคณะฯ 

4.4 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาทบทวน สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรจาก
ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น เพื่อวาง
แผนการด าเนินงานและพัฒนาหลักสูตรฯ ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรเสนอต่อคณะฯ  
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ภาคผนวก 

 
เอกสารแนบ 
 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรฯ กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

2. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

และพัฒนาทรัพยากร 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

และพัฒนาทรัพยากร 
7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จ    

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
9   ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ 
     ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
10  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาสถาบันอื่น และ     
      การเทียบโอนหน่วยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เอกสารแนบ 1 

โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไขเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปรากฏ ดังนี้ 

 
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1) แบบ 1.1 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างใหม่ 
รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต - (9) 
ดุษฎีนิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 48 

รวม 48 48 
 
2) แบบ 2.1 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างใหม่ 
รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต - (9) 
วิชาเอกบังคับ 

ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
6 

วิชาเอกเลือก 6 
ดุษฎีนิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 

รวม 48 48 
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เอกสารแนบ 2 

ประวัติ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 
 

2. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เพาะเล้ียงสัตว์น้ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต ประมงน้ าจืด สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 2529 
 
3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1) การเล้ียงกุ้งเศรษฐกิจ (การเล้ียงกุ้งขาวแวนนาไม การเพาะเล้ียงกุ้งก้ามกราม) 
 2) การเพาะเล้ียงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ (ปลานิล ปลาสลิด ปลาตะเพียน ปลายี่สก ปลาดุก) 
 3) การจัดการส่ิงแวดล้อมส าหรับการเล้ียงสัตว์น้ า 
 
4.ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2529 อาจารย์ 1 สาขาวิชาประมง วิทยาเขตเกษตร

พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
2548 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2559 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 คณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน้ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
 
 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายชาตรี วิระสิทธิ์ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chatree Wirasith 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สาขาวิชา การประมง 
 หน่วยงานที่สังกัด คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
  โทรศัพท์: 053-875100-2 ต่อ 307  
  E-mail Address :  chatree-wi@hotmail.com 
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5.ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลัง)  
ชาตรี วิระสิทธิ์ . 2561. หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การเพิ่มระดับโปรตีนของกากมะพร้าวสดโดย

กระบวนการหมักลูกแป้งข้าวหมากต่อสมรรถนะการผลิตกุ้งก้ามกรามเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชน. ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร, มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

6.ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
ชาตรี วิระสิทธิ์, ฉัตรพงษ์ สุขเกื้อ, ธวัฒน์ชัย งามศิริ, และทวีศักด์ิ ขวัญไตรรงค์. (2559). อัตราการ

เจริญเติบโต การรอดตาย การเปล่ียนอาหารเป็นเนื้อ ผลผลิตรวม และคุณภาพเนื้อของกุ้ง
ก้ามกรามเล้ียงด้วยอาหารผสมสาหร่ายไกสด (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. 

7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

 -ไม่มี- 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

จอมสุดา ดวงวงษา, บัญญัติ มนเทียรอาสน์, พิมพร มนเทียรอาสน์, ชาตรี วิระสิทธิ์, เทพรัตน์ อึ้ง
เศรษฐพันธ์. (2561). การศึกษาปริมาณสารกล่ินสาบโคลนในเนื้อปลาดุกบิ๊กอุยท่ีเล้ียงร่วมกับปลา
นิลเล้ียงในบ่อดิน. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 2 (พิเศษ 2) พฤษภาคม-
สิงหาคม 2561, 1034-1043. 
 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
นพวรรณ ตันชูชีพ, นิวุฒิ หวังชัย, ชาตรี วิระสิทธิ์, กานดา หวังชัย. (2561). ผลของสารสกัดหยาบจาก

ใบชาเมี่ยงต่อการลดแอมโมเนียในน้ า ส าหรับการเล้ียงปลาสวยงาม. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วันท่ี 20 
กรกฎาคม 2561, หน้า 966-980. 

ขจรเกียรติ ศรีนวลสม, ทัศนัย กันทะพันธ์, ณัฏฐกานต์ มุกดาจตุรพักตร์, ชาตรี วิระสิทธิ์ , รักพงษ์ 
เพชรค า. (2561). การศึกษาเบื้องต้นผลของฮอร์โมน 17ß-estradiol ต่อการพัฒนารังไข่ของ
แม่พันธุ์กุ้งฝอย (Macrobrachium lanchesteri)”. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “นเรศวร วิจัย” ครั้งท่ี 14 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561, 181-186. 

ฉัตรพงษ สุขเกื้อ, ชาตรี วิระสิทธิ์, ประนอม สุขเกื้อ. (2562). การส ารวจท าการประมงกุ้งก้ามกรามใน
แม่น้ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 10” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์ วันท่ี 20 กันยายน 2562, 270-276. 

10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 

-ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Raphassorn Kongtanajaruanun   
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    เศรษฐศาสตร์ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะเศรษฐศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 0-5387-5293  
       E-mail: raphassorn@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 
บริหารธุรกิจบณัฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2547 

 

3.สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
 2. เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์
 

4. ประวัติการท างาน 
 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2551 – ปัจจุบัน อาจารย์ 

 

5.ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลัง) 
 -ไม่มี- 
 

6.ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง). 
 -ไม่มี- 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Awirothananon, T. , Bunmark, J. , Supapunt, P. , Kongtanajaruanun, R. , and Intanoo,  

P. (2017). Price Strategy of Rice in Chiang Mai, Thailand. Internation Journal of 
Economic Research, 14(13), 1-6.  

 
 
 

mailto:raphassorn@mju.ac.th
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8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, และอารีย์ เช้ือเมืองพาน. (2561). ประสิทธิภาพการผลิตข้าวระหว่างนาด า

และนาหว่านของเกษตรกรในภาคเหนือตอนบน. Journal of Agri. Research & Extension, 
35(3), 1-8. 

รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์. (2563). แนวทางการบริหารจัดการกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาแปลงใหญ่
ไชยนารายณ์ อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
บริหารจัดการ ครั้งท่ี 12  “การบริหารจัดการสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน”คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, จ าเนียร บุญมาก, และทัดพงศ์ อวิโรทนานนท์. (2562). วิเคราะห์ความ
แตกต่างการตัดสินใจซื้อสินค้าเกษตรอินทรีย์ระหว่างกลุ่มผู้บริโภคเขตเมืองและนอกเมืองใน
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 36(3), 44-53. 

รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, และอารีย์ เช้ือเมืองพาน. (2564). ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรระบบ
เกษตรนาแปลงใหญ่ ในจังหวัดเชียงราย. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 36(3) 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Raphassorn Kongtanajaruanun, and Chanita Panmanee.  Increasing Market Capabilities 

and Competitiveness of Community Enterprises in Chiang Mai Province to Asean 
Economics Community.  ( 2016) .  International Conference on Business and 
Information. 13(2), 260-271. 

Raphassorn Kongtanajaruanun. Environmental Factor Analysis in Marketing Competition 
of Food Processing Community Enterprises in Chiang Mai Province. (2017). The 
9th ASAE International Conference:  Transformation in agricultural and food 
economy in Asia. 161-172 

พัชรินทร์ สุภาพันธ์, รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์, จ าเนียร บุญมาก, ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์, และ พัชรี 
อินธนู. (2562). การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสมด้วยแบบจ าลองโลจิตหลาย
ทางเลือกของสินค้าเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการส่ือสาร, 14(2), 64-78. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายกอบลาภ อารีศรีสม 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Koblap  Areesrisom 
ต าแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    วิทยาการสมุนไพร 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 053-87-3625 

โทรสาร :  053-873628 
       E-mail: areesrisom@hotmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาทรัพยากรชนบท มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2551 
วิทยาศาสตรบัณฑิต การประมง-การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2547 

 
3 . สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
 2. การจัดการชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 3. การวางแผนและพัฒนาชนบท 
 4. การพัฒนายุวเกษตรกร 
 
4. ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2547 – 2551 
2551 – 2553 

 
2553 – 2557 
2557 – ปัจจุบัน 

ลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง นักกิจกรรมนักศึกษา 
พนักงานราชการ ต าแหน่ง ผู้เช่ียวชาญด้าน 
กิจกรรมนักศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ 

 
 
 
 

mailto:areesrisom@hotmail.com
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
 ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวต่อปริมาณโพแทสเซียม กรดแคฟเฟอิก กรดโรสมารินิก 
และปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระ ในหญ้าหนวดแมว (วช., 2561) 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

ผลของความเข้มแสงต่อปริมาณคลอโรฟิลล์ และสาร 2-Acetyl-1-pyrroline ของใบเตยหอม 
(ผู้ร่วมวิจัยแหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2559)  
 ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวผลผลิตต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี คุณสมบัติ
ต้านอนุมูลอิสระ และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 
2560 

ผลของชนิดปุ๋ยอินทรีย์ และระยะเวลาการเก็บเกี่ยวที่เหมาะสม ต่อปริมาณสารฟลาโวนอยด์ 
ปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระ และ ปริมาณแคลเซียม ในชะพลู (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณ
ปี 2561 

ผลของความเข้มแสงต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี คุณสมบัติต้านอนุมูลอิสระ 
และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2561  
 การเปรียบเทียบสารพฤกษเคมี และ ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของส่วนต่างๆ จากข้าวสาลีบดพันธุ์
แม่โจ้ (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2562 
 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภาวิณี อารีศรีสม, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, วาริน สุทนต์, และกอบลาภ อารีศรีสม.  

(2560). ผลของอายุการเก็บเกี่ยวและความเข้มแสงต่อปริมาณสารประกอบฟีนอลและฤทธิ์
ต้านอนุมูลอิสระของใบเตยหอม.  แก่นเกษตร, 45(3), 433-438. 

ภาวิณี อารีศรีสม  ,นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ ,รุ่งทิพย์ กาวารี ,เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์,  และกอบลาภ  
อารีศรีสม.  (2561).  ผลของการพรางแสงในระหว่างการเพาะปลูกต่อปริมาณคลอโรฟิลล์ 
และ สาร 2-Acetyl-1-Pyrroline ของใบเตยหอม. วารสารเกษตร, 34(3), 353-362. 

ภาวิณี อารีศรีสม  ,นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ ,วาริน สุทนต์ ,เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์,  และกอบลาภ  
อารีศรีสม.  (2561). ผลของระยะเก็บเกี่ยวต่อฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและคุณค่าทางโภชนาการ
ของจิงจูฉ่าย. วารสารวิทยาศาสตร์ มข., 46(4), 744-750. 

ภาวิณี อารีศรีสม.นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, กอบลาภ อารีศรีสม, และสัตยา 
มั่นคง. (2562). ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวต่อฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และปริมาณสาร
เอเซียติโคไซด์ ในระบบปลูกแบบอินทรีย์และเคมีของบัวบก.วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 27(5), 904-914. 
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นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ ภาวิณี อารีศรีสม กอบลาภ อารีศรีสม, สุพรรษา กัณทวงค์, และศักด์ิชัย 

เสถียรพีระ. (2562).ปริมาณสารทุติยภูมิ ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และผลผลิตของขึ้นฉ่าย จาก
อิทธิพลของระยะการเก็บเกี่ยวท่ีแตกต่างกัน. วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 47(4), 616-622. 

ภาวิณี อารีศรีสม. นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ , และกอบลาภ อารีศรีสม.(2563). ผลของการพรางแสง
ระหว่างปลูกต่อองค์ประกอบของน้ ามันหอมระเหยและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของจิงจูฉ่าย. 
วารสารเกษตรพระจอมเกล้า, 38(2), 139-145. 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ กอบลาภ อารีศรีสม และศักด์ิชัย เสถียรพีระกุล. วิกานดา ใหม่เฟย ภาวิณี 
อารีศรีสม (2563).  ปริมาณสารประกอบฟีนอลิก สารฟลาโวนอยด์ และคุณสมบัติของสาร
ต้านอนุมูลอิสระของชาเชียงดา จากกระบวนการผลิตท่ีแตกต่างกัน. วารสารผลิตกรรมการ
เกษตร. 2(3), 61-51 

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
ภาวิณี อารีศรีสม และรุ่งทิพย์ กาวารี ,กอบลาภ  อารีศรีสม,เทิดศักดิ์  โทณลักษณ์ ,นรินทร์  ท้าวแก่น

จันทร์, (2560). อิทธิพลของการพรางแสงต่อการเจริญเติบโตของเตยหอม. รายงานการ
ประชุมวิชาการประจ าปี 2560. (หน้า 8-16).เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

ภาวิณี  อารีศรีสม และกอบลาภ  อารีศรีสม, เทิดศักดิ์ โทณลักษณ์, วาริน สุทนต์, นรินทร์  ท้าวแก่น
จันทร์ (2560). ผลของระยะเวลาเก็บเกี่ยวต่อการเจริญเติบโต และปริมาณสารประกอบ 
ฟีนอลิกรวมของจิงจูฉ่าย. รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560. (หน้า 221-228). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

Areesrisom, K., Thonnalak, T., Areesrisom, P., Klineyeam, P., &  Taokaenchan. N. (2018).  
Effect of Harvesting Time on Growth and Yield of Orthosiphon aristatus (Blume) 
Miq.  URU International Conference on Science Technology 2018.  ( p.  30- 33) . 
Uiiaradit: Rajabhat University. 

ภาวิณี อารีศรีสม  ,นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ ,วินัย แสงแก้ว ,และกอบลาภ อารีศรีสม . (2561). อิทธิพล
ของการพรางแสงต่อการเจริญเติบโตและปริมาณสารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดของจิงจูฉ่าย. 
การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งท่ี 17. (หน้า 290-295). เชียงใหม่: โรงแรมเชียงใหม่ 
แกรนด์วิว แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์. 

 

10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
-ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 1 
 

ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)  นายสุรชัย กังวล 
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Surachai  Kungwon 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งบริหาร   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิชา   เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
หน่วยงานที่สังกัด  คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท์ : 0 5387 5297  
โทรสาร : 0 5387 5252 
E-mail Address : surachai_k@mju.ac.th 

 

 

 
3.   สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 

1) เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
2) การบริหารศาสตร์ 

 
 

2.   ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2552 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 2537 
เทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 2535 
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

(5 ปีย้อนหลัง) 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กทม. 

กองบรรณาธิการ (ภายนอก) 
- ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าวารสารวิชาการมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. กองบรรณาธิการ 

(ภายนอก) 
- ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความวารสารมหามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. กองบรรณาธิการ 

(ภายนอก) ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง ท่ี 2893/2563 ลว.9 พย. 2563 
 

6.  ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
สุรชัย กังวล. (2559). กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการจ าหน่ายข้าวอินทรีย์และการ

วิเคราะห์เส้นทางท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่. งบประมาณ
แผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. 

สุรชัย กังวล. (2559). กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการจ าหน่ายข้าวอินทรีย์และการ
วิเคราะห์เส้นทางท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่. งบประมาณ
แผ่นดินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. 

สุรชัย กังวล. (2560). แบบจ าลองสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์
ในจังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

สุรชัย กังวล. (2560). แบบจ าลองสมการโครงสร้างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์
ในจังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

4. ประวัติการท างาน 
 

 ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
    2560 - ปัจจุบัน ต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ต าแหน่งบริหาร 1) คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 2558 - 2560 ต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ต าแหน่งบริหาร รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 2555 - 2558 ต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ต าแหน่งบริหาร ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร 

 2553 - 2555 ต าแหน่ง อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2538 - 2553 ต าแหน่ง ด้านสินเช่ือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
 2538 - 2550 ต าแหน่ง อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน 
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สุรชัย กังวล และคณะ. (2560). การพัฒนาสังคมสีเขียวอย่างยั่งยืน:กรณ๊ศึกษาการพัฒนาเกษตรกร

และเยาวชนคนรุ่นใหม่ผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อ าเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่. เชียงใหม่: ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). 

สุรชัย กังวล. (2561). การวิเคราะห์เส้นทางปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงประโยชน์ของการเป็น
อาคารสีเขียว. เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

สุรชัย กังวล. (2562). การวิเคราะห์เส้นทางปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร
สายสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่การเป็นมหาวิทยาสีเขียว. 
เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

สุรชัย กังวล รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์และพัชรินทร์ สุภาพันธ์. (2562). รูปแบบการบริหารจัดการใน
การด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตระบบเกษตรนาแปลงใหญ่สู่ความยั่งยืนในเขต
ภาคเหนือตอนบน. เชียงใหม่: งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Surachai Kungwon and group . ( 2 017 ) .  Evaluation of Recreational Benefit for Natural 

Tourism Quality Improvement in Mae Wang District, Chiang Mai, Thailand. 
journal of environmental & tourism analyses.  Journal of Environmental and 
Tourism Analyses. Vol 5 Issue 1. 2017. 

 
8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติ

ชาวเมียนมาร์. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ฉบับท่ี : 
2017. น. 38-46. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผล
การด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรในประเทศไทย. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชการเกษตร. 
ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). ศักยภาพชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน. 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม. ฉบับท่ี 2560 ธันวาคม 2560. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). การประเมินมูลค่าประโยชน์ด้านนันทนาการของแหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ กรณี คุณภาพแหล่งท่องเท่ียวเส่ือมโทรม ในอ าเภอแม่วาง เชียงใหม่ ประเทศไทย. 
วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. น. 
31-52. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติ
ชาวเมียนมาร์. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ฉบับท่ี : 
2017. น. 38-46. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผล
การด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรในประเทศไทย. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชการเกษตร. 
ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. 
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สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). การประเมินมูลค่าประโยชน์ด้านนันทนาการของแหล่งท่องเท่ียวทาง

ธรรมชาติ กรณี คุณภาพแหล่งท่องเท่ียวเส่ือมโทรม ในอ าเภอแม่วาง เชียงใหม่ ประเทศไทย. 
วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2560. น. 
31-52. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสถาบันการเงินชุมชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ฉบับท่ี : ปีท่ี 12 ฉบับพิเศษ 
2561. น.229-244. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มอัญมณีและ
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สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). ศักยภาพชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน. ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ : วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม ฉบับท่ี : ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
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สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของสถาบันการเงินชุมชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ฉบับท่ี : ปีท่ี 12 ฉบับพิเศษ 
2561. น.229-244. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มอัญมณีและ
เครื่องประดับของไทย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 12 (ฉบับพิเศษ 2561). น. 
229-244. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มอัญมณีและเครื่องประดับของไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ ฉบับท่ี : ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 17 มกราคม – มิถุนายน 2561. น. 35-52. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2561). ศักยภาพชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน. ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ : วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม ฉบับท่ี : ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
กรกฏาคม-ธันวาคม 2561. น. 52-83. 
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9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
สุรชัย  กังวล. (2559). รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานขององค์กรทางการเงิน

ชุมชนในด้านการออมและการเข้าถึงแหล่งทุนท่ีเป็นธรรม. ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 
54 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 142-149 น. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและปัจจัยท่ีมีต่อประสิทธิภาพของสถาบัน
การเงินชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้าน
บริหารธุรกิจและการบัญชี 2561. วันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรม พูลแมน 
ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น. น. 289-290 

สุรชัย  กังวล. (2560). ต้นทุนและผลตอบแทนการผลิตข้าวอินทรีย์และการวิเคราะห์เส้นทางท่ีมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 27 ประจ าปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งท่ี 3 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา. 384-386 น. 

สุรชัย กังวลและคณะ. (2560). นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสของประเทศไทย. ใน
การประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 1 ณ ศูนย์ประชุม
นานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่. 1804-1813 น. 

สุรชัย กังวลและจตุรงค์ บุนนาค. (2563). บทบาทของเงินบาทท่ีมีต่อการค้าชายแดนไทย-ลาว. ในการ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 12 วันท่ี 28 มีนาคม 2563 ณ  
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี. 

 
10. ผลงานอื่นๆ  เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

สุรชัย กังวล. 2560. วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์สหกรณ์.(พิมพ์ครั้งท่ี 2) เชียงใหม่: โชตนาพรินท์. 218 น. 
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ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายสมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. SomKiat Chaipiboon 
ต าแหน่ง    รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    สารสนเทศและการส่ือสาร 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 0-5387-5308 
       E-mail: somkiat@mju.ac.th 
2. ประวัติการศึกษา  
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2546 

เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

สัตวศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 2537 

 

3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 - 
 
4. ประวัติการท างาน 
 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2556 - 2555  
รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทาง 

การเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ 

2559 - 2556  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

2562 - 2561  ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2562 - ปัจจุบัน 
คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั) 
 -ไม่มี- 
 
 



85 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
- การศึกษาผลกระทบของโครงการธรรมชาติปลอดภัยต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

บ้านแม่ปาน หมู่ 10 และบ้านดอยสันเกี๋ยง หมู่ 17 ต าบลช่างเค่ิงอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
- การพัฒนาชุมชนต้นแบบธรรมชาติปลอดภัยบ้านแม่ปาน-บ้านดอยสันเกี๋ยง ต าบลช่างเค่ียน 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่สู่ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
- รูปแบบการประกันภัยพืชผลทางการเกษตรท่ีเหมาะสมในล าไยของประเทศไทย 
- ประสิทธิภาพการผลิตและระยะเวลาคืนทุนการปลูกล าไยในจังหวัดเชียงใหม่ 
- การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของการปลูกยางพาราในจังหวัดเชียงราย 
- โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่ม : การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนธรรมชาติปลอดภัยบ้านแม่ปาน หมู่ 10 บ้านสันเกี๋ยง หมู่ 17 ต าบลช่างเค่ิง และบ้านแม่วาก  
หมู่ 6 ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

- การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกข้าวเจ้านาปีในจังหวัดเชียงราย ปีการผลิต 
2555 
 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
นารินจง วงศ์อุต และสมเกียรติ ชัยพิบูลย์. (2563). ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร

ธรรมชาติปลอดภัยแม่ปาน-สันเกี๋ยง ต าบลช่างเค่ิง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2563 

สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ และนารินจง วงศ์อุต . (2561). ผลกระทบของโครงการธรรมชาติปลอดภัยต่อ
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ต าบลช่างเค่ิง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ . วารสาร 
ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 

สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ .(2559). ประสิทธิภาพการผลิตและระยะเวลาคืนทุนการปลูกล าไย ในจังหวัด
เชียงใหม่.วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ : 6 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2559 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 - หนังสือเศรษฐศาสตร์มหภาคเบ้ืองต้น 
 - หนังสือเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 3 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายแหลมไทย อาษานอก 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Lamthai ASANOK  
ต าแหน่ง    รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    เกษตรป่าไม้     
หน่วยงานที่สังกัด   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 17 หมู่ท่ี 3 ต าบลแม่ทราย  
แพร่อ าเภอร้องกวาง จังหวัด  

     โทรศัพท์ : 089 014  5461 
โทรสาร :  054 648593-5 

       E-mail: lamthainii@gmail.com 
 
2 .ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
Doctor of Philosophy Life Sciences Tohoku University, Japan 2556 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 
 
 

3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. Plant Ecology 
 2. Dendrology 
 3. Silviculture 
 

4. ประวัติการท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2549 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
 -ไม่มี- 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 - การใช้ลักษณะเชิงหน้าท่ีของพรรณพืชเพื่อประเมินการกักเก็บคาร์บอนในสวนป่าขุนแม่ค ามี 
จังหวัดแพร่ 
 - การยกระดับห่วงโซ่คุณค่าของผู้ประกอบการเฟอร์นิเจอร์ไม้สักในจังหวัดแพร่ 
 - การศึกษาสภาพป่าและความหลากหลายทางชีวภาพของเหมืองผาแดง อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

mailto:lamthainii@gmail.com
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 - การจัดท าแผนอนุรักษ์ต้นไม้ขนาดใหญ่ในเขตพื้นท่ีลุ่มต่ าแม่น้ าเจ้าพระยา 
 - นิเวศวิทยาของไม้ขนาดใหญ่เพื่อการอนุรักษ์ในเขตพื้นท่ีลุ่มต่ าแม่น้ าเจ้าพระยา 
 -  การใช้ ลักษณะเชิงปฏิบั ติการของพรรณพืชเพื่ อท านายสมรรถภาพการจับยึ ด
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ของไม้ยืนต้น ในพื้นท่ีชายป่าผลัดใบท่ีเกิดจากการท าไร่ข้าวโพดในพื้นท่ีสูง
ชัน 
 - โครงสร้างสังคมพืชส าหรับนิเวศพัฒนาในเขตท่ีราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา 
 - ความหลากหลายและปัจจัยจ ากัดการสืบต่อพันธุ์ตามธรรมชาติของไม้ยืน ต้นในป่าเขา
หินปูนเขตร้อน บริเวณท้องท่ี จังหวัดแพร่ 
 - โครงการพัฒนาโครงการต้นแบบส าหรับโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ สาขาป่า
ไม้และ การเกษตร และการศึกษาการประเมินผลประโยชน์ร่วม 
 - การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีสวนป่านครน่าน 
จังหวัดน่าน 
 - การส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีป่าธรรมชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 - การวิจัยเชิงพื้นท่ีเพื่อพัฒนาลุ่มน้ าแม่ค ามีแบบบูรณาการ 
 - การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีสวนป่าบึงกาฬ 
จังหวัดบึงกาฬ 
 - การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีสวนป่าแม่จาง จังหวัด
ล าปาง 
 - การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีสวนป่าเชียงทอง 
จังหวัดตาก 
 - การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นท่ีสวนป่ามัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น 
 - โครงสร้างสังคมพืช ความหลากหลายและปัจจัยท่ีมีผลต่อการสืบพันธุ์ตามธรรมชาติของไม้
ยืนต้นในป่าเขาหินปูนเขตร้อน บริเวณอ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 

7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 

8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Lamthai Asanok and Dokrak Marod.  2016.  Environmental Factors Influencing Tree 

Species Regeneration in Different Forest Stands Growing on a Limestone Hill in 
Phrae Province, Northern Thailand.  Journal of Forest and Environmental 
Science, Vol. 32 No. 3  

Lamthai Asanok, Torlarp Kamyo, Monthon Norsaengsri, Prasert Salinla- um, Kanokporn 
Rodrungruang, Napak Karnasuta, Suwit Navakam, Sura Pattanakiat, Dokrak 
Marod, Prateep Duengkae, Utis Kutintara.  2017.  Vegetation community and 
factors that affect the woody species composition of riparian forests growing in 
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an urbanizing landscape along the Chao Phraya River, central Thailand.  Urban 
Forestry & Urban Greening, 28:138–149. 

Kritsada Phongkaranyaphat, Sumai Maiman and Lamthai Asanok.  2017.  Factors 
Influencing People Participation in Community Forest Management in Phrae 
Province, North Thailand.  International Journal of Agricultural Technology 
13(7.2): 1707-1713. 

Yotapakdee T. , Kamton R. , Lattirasuvan T. , MangkitaW.  And Asanok L.  2017. 
Transformation of Agroforestry from Invasive Forest to Encourage Food Security 
to Smallholder Farmers at Maekammee Watershed in Northern Thailand. 
Environment and Natural Resources Journal 17(1): 33-43. 

วิกานดา ใหม่เฟย และ แหลมไทย อาษานอก. 2561. ความเป็นไปได้ในก ารเปล่ียนแปลงก ารใช้
ประโยชน์ท่ีดินเพื่อบรรเทาความขัดแย้งระหว่างคนกับช้างบริเวณพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติแก่ง
กระจาน. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต 6)1 :(63 –  73 . 

Dokrak Marod, Suchada Bootcharee, Wongsatorn Phumphuang, Lamthai Asanok, 
Torlarp Kamyo, Sathid Thinkampaeng, Jakkaphong Thongsawi, Sutheera 
Hermhuk, Nathawat Khlangsap and Wimonmart Nuipakdee. 2018. Diversity and 
Spatial Distribution of the Fagaceae Tree Species in the Doi Suthep-Pui National 
Park, Chiang Mai Province. Journal of Tropical Forest Research 2 (2) : 53-68. 

แหลมไทย อาษานอก, ต่อลาภ ค าโย, มลฑล นอแสงศรี, และ ณภัค กรรณสูต. 2561. องค์ประกอบ
ชนิดพันธุ์และการกระจายของไม้ต้นในสังคมพืชป่ายางนา (Dipterocarpus alatus Roxb. 
ex G.Don) และสังคมพืชป่าตะเคียนทอง (Hopea odorata Roxb.) ในพื้นท่ีลุ่มต่ าริมแม่น้ า
เจ้าพระยา. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี , ปี ท่ี 20  
ฉบับท่ี 2, หน้า 148-162.   

Teeka Yotapakdee, Lamthai Asanok, Torlarp Kamyo, Monton Norsangsri, Napak 
Karnasuta, Suwit Navakam and Chidchai Kaewborisut. 2019. Benefits and Value 
of Big Trees in Urban Area:  A Study in Bang Kachao Green Space, Thailand. 
Environment and Natural Resources Journal 17(1): 33-43. 

Tatsuro Nakaji, Hiroyuki Oguma, Masahiro Nakamura, Panida Kachina, Lamthai Asanok, 
Dokrak Marod, Masahiro Aiba, Hiroko Kurokawa, Yoshiko Kosugi, Abdul Rahman 
Kassim, Tsutom Hiurak.2019. Estimation of six leaf traits of East Asian forest tree 
species by leaf spectroscopy and partial least square regression.  Remote 
Sensing of Environment, 223: 11138. 

Weeyawat Jaitrong and Lamthai Asanok.  2019.  Two new species of the ant genus 
Acanthomyrmex Emery, 1893 ( Hymenoptera, Formicidae, Myrmicinae)  from 
Thailand. ZooKeys 842: 113–134. 
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Lamthai Asanok, Torlarp Kamyo and Dokrak Marod. 2019. Environmental factors related 

to community- level functional traits in limestone hill forests along an 
altitudinal gradient: a case study in northern Thailand. Forestry Studies, Vol. 71: 
86-99.   

Weeyawat Jaitrong and Lamthai Asanok.  2019.  Two new species of the ant genus 
Acanthomyrmex Emery, 1893 ( Hymenoptera, Formicidae, Myrmicinae)  from 
Thailand. ZooKeys, Vol. 842: 113–134.   

Torlarp Kamyo and Lamthai Asanok. 2020 . Modeling habitat suitability of Dipterocarpus 
alatus (Dipterocarpaceae) using MaxEnt along the Chao Phraya River in Central 
Thailand. Forest Science and Technology, Vol. 16 )1 :(1-7  .  

Lamthai Asanok, Rungrawee Taweesuk, and Nitpavaridsa Papakjan.  2020.  Woody 
species colonization along edge- interior gradients of deciduous forest 
Remnants in the Mae Khum Mee watershed, Northern Thailand.  International 
Journal of Forestry Research, Vol. 2020: 1-13.   

นิรุต ไผ่เรือง ,เชิดศักดิ์ ทัพใหญ่ และ แหลมไทย อาษานอก. 2563. อิทธิพลของการป้องกันไฟต่อการ
เปล่ียนแปลงสังคมพืชในสวนพฤกษศาสตร์สกุโณทยานอ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารวนศาสตร์ไทย 39 (1) : 28-40. 

Siriluck Thammanu, Dokrak Marod,  Hee Han, Narayan Bhusal, Lamthai Asanok, Pipat 
Ketdee,  Noppakoon Gaewsingha, Seunghyun Lee and Joosang Chung.  2020. 
The infuence of environmental factors on species composition and distribution 
in a community forest in Northern Thailand. J. For. Res. https://doi.org/10.1007/ 
s11676-020-01239-y. 

Lamthai Asanok, Torlarp Kamyo and Dokrak Marod. 2020. Maximum entropy modeling 
for the conservation of Hopea odorata in riparian forests, central Thailand. 
Biodiversitas 21 (10): 4663-4670. 

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 

10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
-ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 4 
 
1. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายพุฒิสรรค์  เครือค า 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Phutthisun  Kruekum 
ต าแหน่ง   รองศาสตราจารย์  
สาขาวิชา   การส่งเสริมและส่ือสารเกษตร 
หน่วยงานที่สังกัด  คณะผลิตกรรมการเกษตร   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
โทรศัพท์ : 0-5387-3740-2  
โทรสาร: 0-5387-3743 
E-mail Address: rungsun14@hotmail.com 

2.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 
เทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต 
พืชศาสตร์-ไม้ผล สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร

แม่โจ้ 
2537 

 
3.  สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 
1)  การส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท 
2)  การพัฒนาท่ียั่งยืนบนพื้นท่ีสูง/วิถีชีวิตชนเผ่าบนพื้นท่ีสูง 
3)  การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตไม้ผลและพืชเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูง 
4)  การวิจัยท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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4.  ประวัติการท างาน 
 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2539 - 2540 

 
2540 - 2556 

 
2556 - 2557 

 
2557 -  2559 

 
2560 - ปัจจุบัน 

 
2560 - 2561 

 
2561 - 2565 

 

นักวิจัยและส่งเสริมการเกษตร  
ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร บริษัทในเครือเบอร์รี่ยุคเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
นักวิชาการเกษตร   
ฝ่ายพัฒนา มูลนิธิโครงการหลวง 
อาจารย์  
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อาจารย์  
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ผู้ช่วยคณบด ี 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 

 
5.  ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั) 

-ไม่มี- 

6.  ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
พุฒิสรรค์  เครือค าและคณะ. (2559). กระบวนการตัดสินใจของเกษตรกรในการเข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมการปลูกไม้ผลในพื้นท่ีส่งเสริมของโครงการหลวง (รายงานการวิจัย). เชียงใหม่: มูลนิธิ
โครงการหลวง. 

พุฒิสรรค์  เครือค าและคณะ. (2559).  การวิเคราะห์ระบบตลาดและการจัดต้ังเครือข่ายการตลาด
ยางพาราของเกษตรกรรายย่อยผู้ปลูกยางพาราในจังหวัดเชียงรายและพะเยา (รายงานการ
วิจัย). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

พุฒิสรรค์  เครือค า พหล  ศักดิ์คะทัศน์ และคณะ. (2560).ความต้องการในการส่งเสริมการปลูกไม้ผล
ในระบบอินทรีย์ของเกษตรกรในพื้นท่ีศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว จังหวัดเชียงใหม่ 
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ต้องการในการส่งเสริมปลูกพืชสวนครัวพื้นบ้านแบบล้านนาของเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 37(1),67-72. 

นิศาชล  เตจ๊ะขอด  กังสดาล  กนกหงส์  พหล  ศักด์ิคะทัศน์ และ พุฒิสรรค์  เครือค า. (2563). 
บทบาทผู้น าในการด าเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริม
วิชาการเกษตร. 37(1),84-93. 

อ่อนสี  ไชยราช  พุฒิสรรค์  เครือค า  พหล  ศักด์ิคะทัศน์ และ สายสกุล  ฟองมูล. (2563). การ
ยอมรับเทคโนโลยีการปลูกยาสูบของเกษตรกรในเมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 37(2),101-111. 

พุฒิสรรค์  เครือค า  พหล  ศักดิ์คะทัศน์  นภารัศม์  เวชสิทธิ์นิรภัย และ ปภพ  จ้ีรัตน์. (2563). ปัจจัย
ท่ีมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังต่อเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรในพื้นท่ี
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 37(2),112-121. 

วิทยา  แก้วเจริญศรี  พุฒิสรรค์  เครือค า  นคเรศ  รังคะวัต และ สายสกุล  ฟองมูล. (2563). ความ
ต้องการในการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในระบบอินทรีย์ของเกษตรกรอ าเภอพยุหคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 37(3),39-48. 

นวลพิษ  มีเดชา  พุฒิสรรค์  เครือค า  พหล  ศักดิ์คะทัศน์ และ กังสดาล  กนกหงส์. (2563). การรับรู้
ต่อการพัฒนาการเกษตรภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของเกษตรกรในต าบลสบเปิง อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 37(3),60-70. 
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9.  ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
พุฒิสรรค์  เครือค า วีรพันธ์  กันแก้ว  กุลธินี  ผิวนิล และศรณ์รังสรรค์  ไทยสมัคร. (2560). การศึกษา

แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการปลูกไม้ผลเขตหนาวของเกษตรกรบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ี
โครงการหลวง. ใน การประชุมวิชาการผลงานวิจัยมูลนิธิโครงการหลวงและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. 2560 วันท่ี 12 กันยายน 2560 (น. 61). 
เชียงใหม่: สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 

สวรรค์ญา  อ่วมจ๋ิว  นคเรศ  รังคะวัต  พุฒิสรรค์  เครือค าและสายสกุล  ฟองมูล. (2563). ปัจจัยท่ีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประชาชนในพื้นท่ีบ้านสหกรณ์ 4 
ต าบลบ้านสหกรณ์ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 13 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 

ทิพญ์สุนธ์  แก้วกัญญา  พุฒิสรรค์  เครือค า นคเรศ  รังคะวัต และ อรพินธุ์  สฤษด์ิน า. (2563). การ
ปฏิบัติการผลิตล าไยในระบบเกษตรดีท่ีเหมาะสมของเกษตรกรในอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน. 
ในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งท่ี 
13 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. 

เกียรติศักดิ์  หนุนยศ กังสดาล  กนกหงส์   พุฒิสรรค์  เครือค า และ สายสกุล  ฟองมูล. (2563). ปัจจัย
ท่ีมีผลต่อความต้องการความรู้ด้านวิสาหกิจชุมชนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จังหวัด
เชียงใหม่. ในการประชุมวิชาการมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 
2563. 

10.  ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา หนังสือ บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
        พุฒิสรรค์  เครือค า. (2563). การประกวดและตัดสินทางการเกษตร. พิมพ์ท่ี วนิดา การพิมพ์  
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 234 หน้า 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 5 
 
    ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)   นายพหล ศักดิ์คะทัศน์ 

ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Phahol  Sakktat 
 ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    สาขาวิชา              การส่งเสริมและส่ือสารเกษตร 
 หน่วยงานสังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร  
      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
      อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
      โทรศัพท์: 0538732945 
      โทรสาร : 053873294 
      E-mail : Phahol@mju.ac.th 
 
 2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ประชากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 

สถิติมหาบัณฑิต สถิติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 
วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์-สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2532 

 

3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 
 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรกับการพัฒนา  
 
4. ประวัติการท างาน 
 -ไม่มี- 
 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 -ไม่มี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี-  
 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
  
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/departmentDetail.aspx?id=287
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8. ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และพหล ศักด์ิ คะทัศน์. (2559). การยอมรับการผลิตมะม่วงตามหลักเกษตรท่ีดีและ
เหมาะสมของเกษตรกรในอ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง. วารสารเกษตร, 32)1 ), 19-28 . 

ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และพหล ศักด์ิ คะทัศน์. (2559). การยอมรับต่อระบบการจัดการคุณภาพข้าว (GAP) 
ของเกษตรกรในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร, 46)3 ), 
553-556. 

พหล ศักด์ิคะทัศน์. (2559). การใช้วิธีการวิเคราะห์การจัดกลุ่มหมู่บ้าน เพื่อส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ใน
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารเกษตร, 32(2),  201-207 . 

ปุณยวีร์ เกิดศรี สายสกุล ฟองมูล พหล ศักดิ์คะทัศน์ และนคเรศ รังควัต. (2559). บทบาทของสมาชิก
กลุ่มยุวเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 4(1), 115-127. 

ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และ พหล ศักด์ิคะทัศน์. (2559). การยอมรับการแปรรูปผักตบชวาของเกษตรกรใน
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร, 47(พิเศษ  2 ), 121-124. 

พหล ศักด์ิคะทัศน์ และพุทธิสรรค์ เครือค า. (2560). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเลือกท าการเกษตร
แบบเคมหีรือแบบอินทรีย์ของเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร, 34(2), 66-67. 

ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และ พหล ศักด์ิคะทัศน์. (2561). การยอมรับการปลูกข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารเกษตรกรในอ าเภออุทัย วิจัยและส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร, 35(3), 54-63. 
พหล ศักด์ิคะทัศน์ และพุฒิสรรค์ เครือค า. (2561). ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของสินค้าหนึ่งต าบล

หนึ่งผลิตภัณฑ์ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 35(1), 73-82. 
ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และ พหล ศักด์ิคะทัศน์. (.(2561 การยอมรับการผลิตข้าวโพดตามการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดี (GAP) ของเกษตรกรในจังหวัดอ่างทอง. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร, 35(3), 54-63. 

สุรชัย ตระกูลศุภชัย, นคเรศ รังควัต, พหล ศักด์ิคะทัศน์ และสายสกุล ฟองมูล. (2561). การมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติบริเวณปากแม่น้ าบางประกง อ าเภอบาง
ประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์, 7(2), 12-22. 

ณัฐวุฒิ จ่ันทอง และ พหล ศักด์ิคะทัศน์. (2563).การยอมรับการผลิตข้าว (พันธ์ กข 43) ตามหลัก
เกษตรท่ีดีและเหมาะสมของเกษตรกรในอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร
วิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 37(3), 49-59 

นวลพิศ มีเดชา พุฒิสรรค์ เครือค า พหล ศักด์ิคะทัศน์ และกังสดาล กนกหงส์. (2563). การรับรู้
ต่อการพัฒนาการเกษตรภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของเกษตกรในต าบลสบเปิง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 37(3), 60-70. 

สมชาย ไชยมูลวงศ์ สายสกุล ฟองมูล นคเรศ รังควัต และศักด์ิคะทัศน์. (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อ
แรงจูงใจและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของนักท่องเที่ยวชาวไทย กรณีศึกษา
หมู่บ้านแม่แจ่ม อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 
37(3), 71-78 
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9. ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 6 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายทัดพงศ์  อวิโรธนานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Thatphong Awirothananon 
ต าแหน่ง    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
สาขาวิชา    บริหารธุรกิจ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะบริหารธุรกิจ  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 081 980 7351 

โทรสาร :  0 5387 3569 
       E-mail : thatphong@hotmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

Doctor of Philosophy - 
Griffith University 

Queensland, Australia 
2552 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

 
3.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

4. ประวัติการท างาน 
 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2563 - 2567 

 
2557 - ปัจจุบัน 

 
 

2557 - ปัจจุบัน 
 
 

2557 - ปัจจุบัน 
 

2555 - ปัจจุบัน 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ผู้ช่วยกองบรรณาธิการ วารสารแม่โจ้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรม 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองคุณภาพผลงานวิชาการ  
ประเภทต าราหรือหนังสือ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
กองบรรณาธิการ วารสารวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการเงิน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2555 - ปัจจุบัน 
 

2558 - 2560 
 

2555 - 2558 
 

2553 - 2555 
 

2553 - 2553 
 
 

2007 - 2009 
 
 
 

2542 - 2546 
 

2545 - 2545 
 
 

2543 - 2543 
 

2542 - 2542 
 
 

2541 - 2542 
 

2541 - 2541 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
กองบรรณาธิการ วารสารบริหารธุรกิจแม่โจ้ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
บรรณาธิการ วารสารบริหารธุรกิจแม่โจ้ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการเงิน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
Research assistant 
Department of Accounting, Finance & Economics 
Griffith Business School, Griffith 
UniversityQueensland, Australia 
ผู้ดูแลระบบ 
โรงเรียนศิริเทพคอมพิวเตอร์ จังหวัดเชียงใหม่ 
อาจารย์พิเศษ 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
วิทยากร โครงการ Visual Basic Programmer 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยากร โครงการ Computer Development 
Programme 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์พิเศษ 
ศูนย์ Futurekids เชียงใหม่ 
ผู้ช่วยวิศวกร 
บริษัท Northern Systemer Group จ ากัด  
จ. เชียงใหม่ 

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
 -ไม่มี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Awirothananon, T. , Chaoprayoon, P. , Madhyamapurush, W.  & Panyadee, C.  ( 2016) . 

Financial Feasibility Study on Spa Establishment with Lanna Wisdom in Chiang 
Rai, PONTE Journal, 72(3), 241-247. 

Awirothananon, T., Bunmark, J., Supapunt, P., Kongtanajaruanun, R. & Intanoo, P. (2017). 
Price strategy of rice in Chiang Mai, Thailand, International Journal of Economic 
Research, 14(13), 1-6. 

Thanjunpong, S. , Awirothananon, T.  & Dechsiri, P.  ( 2019) .  The impact of sustainable 
development report on firm performance in Thailand, Journal of Accounting & 
Finance, 19(3), 11-18. 

Thanjunpong, S. & Awirothananon, T. (2019). The effect of tax planning on financial 
performance in the stock exchange of Thailand, International Journal of Trade, 
Economics and Finance, 10(1), 25-29.  

Thanjunpong S. & Awirothananon T. (2020). The impact of sustainable development 
report disclosure on tax planning in Thailand, in N. Sharma, A. Chakrabarti & V. 
Balas (eds) Data Management, Analytics and Innovation. Advances in Intelligent 
Systems and Computing, 1042. Springer, Singapore, pp. 255-268. 

 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Chaoprayoon P Madhyamapurush W Panyadee, C.  & Awirothananon T.  ( 2559) .  The 

application of Lanna wisdom for spa business in the upper Northern Thailand 
วารสารอารยธรรมศึกษาโขงสาละวิน 7(2) 113-124. 

ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรินทร์ สุภาพันธ์. (2559). ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจการลงทุนในกลุ่ม
ธุรกิจพืชผักเกษตรอินทรีย์โดยการใช้ปุ๋ยหมักไส้เดือน วารสารราชมงคลล้านนา 3(2) 99-105. 

พัชรินทร์ สุภาพันธ์  รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรี อิน
ธนู. (2560). กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสมส าหรับช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร
อินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ วารสารปริชาต30(3) 35-44. 

พัชรินทร์ สุภาพันธ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2561). ความรู้ การปฏิบัติ และช่องทางการตลาด
ผักตามมาตรฐานเกษตรดีท่ีเหมาะสมในจังหวัดเชียงใหม่ วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 35(2) 64-76. 

ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ .(2561). การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของธุรกิจผจญภัย วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 13(1) 70-85. 

ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2561). การส ารวจการจัดการด้านการเงินของผู้ประกอบการกาแฟอินทรีย์ 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ วารสารปริชาต 31(1) 263-275. 

ณัฐธิดา ดวงวรรณา. อายุส หยู่เย็น ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ .(2561). 
การศึกษาช่องทางการตลาดล าไยสดในจังหวัดเชียงใหม่ วารสารราชมงคลล้านนา 6(1)  
85-99. 
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พัชรินทร์ สุภาพันธ์ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรี อินธนู จ าเนียร บุญมาก รภัสสรณ์ คงธนจารุ

อนันต์ .(2562). ปัจจัยร่วมที่มีผลต่อการเลือกช่องทางการจ าหน่ายท่ีเหมาะสมของผลผลิตผัก
ตามมาตรฐานเกษตรดีท่ีเหมาะสมในจังหวัดเชียงใหม่ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 9(3) 88-96. 
ดลยา ไชยวงศ์ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ สัตยา ตันจันทร์พงศ์. (2562). อิทธิพลของคณะกรรมการ

บริษัท ท่ีมี ต่อการเปิดเผยข้อมู ลรายงานความยั่ งยืนของบริษัทจดทะเบียน ไทย . 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 13(3) 76-90. 

รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ จ าเนียร บุญมาก และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ วิเคราะห์ความแตกต่างการ
ตัดสินใจซื้อสินค้าเกษตรอินทรีย์ระหว่างกลุ่มผู้บริโภคเขตเมืองและนอกเมืองในจังหวัด
เชียงใหม ่วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 36(3) 44-53. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). ผลกระทบของการวางแผนภาษีต่อต้นทุน
หนี้ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารปาริชาต  32 (2) 104-
120. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ พัทธ์ยศ เดชศิริ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). อิทธิพลของการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืนท่ีมีต่อมูลค่ากิจการ. วารสารการบัญชีและการจัดการ 
11(1) 131-144. 

วิวรรณ ไกรวุฒินันท์ นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). แบบจ าลองผล
การด าเนินงานของผู้ประกอบการธุรกิจโรงเรียนสอนภาษาในประเทศไทย, วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 14(1) 94-118. 

ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ณฐวรรษ จ าลองราษฎร์ .(2563). ปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อมูลค่าการส่งออกข้าวในตลาดประเทศจีน วารสารราชมงคลล้านนา 8(2) 1-12. 

นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ นิกราน หอมดวง สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ .(2563). 
ผลกระทบพลังงานแสงอาทิตย์และค่าแรงงานต่อความคุ้มค่าทางการเงินของโรงสีข้าว
พลังงานแสงอาทิตย์ วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน 3(1) 44-50. 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
Bunmark, J. Awirothananon, T. Supapunt, P. Kongtanajaruanun, R. & Intanoo, P. (2016). 

Marketing channel of organic agricultural products in Chiangmai Province, 
Thailand, Proceedings of the 20 EBES conference, pp. 451-454, 28-30 
September 2016, Vienna, Austria. 
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ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2559). ความคุ้มค่าทางการเงินของการใช้น้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ด้วย

ระบบผสมผสานของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในเขตภาคเหนือตอนบน ,รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งท่ี 12 : วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประเทศ, หน้า 1170-1179 วันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2559 มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก 

มณฑกัญจน์ คงส าราญ, ภัทริกา มณีพันธ์, ภูษณิศา เตชเถกิง และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ 2559 
ปัจจัยทางการคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ในการลงทุนติดต้ังระบบน้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์
แบบระบบผสมผสาน, การประชุมวิชาการระดับชาติ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย  ,วันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 มหาวิทยาลัยภาคตะณ วันออกเฉียงเหนือ 
ขอนแก่น. 

Vongsoulin, H. , Thechatakerng, P.  & Awirothananon, T.  ( 2559) .  Exploring travel route 
for Oudomaxay province to Luang Prabang province, Lao PDR, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย, วันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ขอนแก่น. 

รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ พัชรินทร์ สุภาพันธ์ จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรี  
อินธนู .(2560). ความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้บริโภคในเมืองและนอกเมืองต่อการตัดสินใจซื้อ
สินค้าเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ รายงานการประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560 หน้า 
491-498 วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม ่

พัชรินทร์ สุภาพันธ์ รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรี  
อินธนู .(2560). การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสมด้วยแบบจ าลองโลจิตหลาย
ทางเลือกของสินค้าเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่ รายงานการประชุมวิชาการ ประจ าปี 
2560 หน้า 447-457 วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2560,มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ พัชรินทร์ สุภาพันธ์ รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ และ จุฑา
ภรณ์ ชนะถาวร .(2560). การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  

เมวิกา ศรีฉ่ า ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ ภัทริกา มณีพันธ์ ภูษณิศา เตชเถกิง .(2560). แนวทางการ
จัดการช่องทางการจัดจ าหน่ายทุเรียนของผู้ประกอบการจังหวัดอุตรดิตถ์  รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 1 หน้า 
983-992 วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม ่

บุญยนุช จันประเสริฐศรี ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ ชัยยศ สัมฤทธ์สกุล อายุส หยู่เย็น. (2560). 
การเพิ่มศักยภาพธุรกิจด้วยช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ส าอางจากสาหร่าย : กรณีศึกษา
แบรนด์ธามม์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 1 หน้า 964-971 วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

บูรณี อภิชาตพงศ์ชัย อเนก ชิตเกษร และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ เทียน เลรามัญ.(2560). 
การเปรียบเทียบช่องทางการจัดจ าหน่ายเครื่องส าอางท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรม
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บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 1 หน้า 776-788 วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ เชียงใหม่ 

พัชรินทร์ สุภาพันธ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2560). ความรู้ การปฏิบัติและช่องทางการตลาดผัก
ตามมาตรฐานเกษตรดีท่ีเหมาะสมในจังหวัดเชียงใหม่, การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยา
วิจัย ครั้งท่ี 6 วันท่ี 26-27 มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยพะเยา พะเยา 

พัชรินทร์ สุภาพันธ์ รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ และ พัชรี อิน
ธนู (2560). กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีเหมาะสมส าหรับช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร
อินทรีย์ในจังหวัดเชียงใหม่, การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 27 
วันท่ี 3-6 พฤษภาคม 2560 มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 

Awirothananon, T. & Thanjunpong, S. (2017). The impact of corporate governance on 
cost of debt in Thailand, Proceedings of 3rd Seoul International Conference on 
Social Sciences and Management, pp. 619-626, 7-9 January 2017, Seoul, South 
Korea. 

จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ พัชรินทร์ สุภาพันธ์ รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ และ จุฑา
ภรณ์ ชนะถาวร. (2561). การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561. รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์. องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน. 

Kraivutinundh, W Netpradit, N. & Awirothananon, T. (2018). The conceptual framework: 
The relationship model of effective performance of the language schools’ 
entrepreneurs in Thailand, International Journal of Management and Applied 
Science 4(1) 73-76. 

จ าเนียร บุญมาก ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ และ จุฑาภรณ์ ชนะถาวร  
(2562). การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าพูน  

นงเยาว์ หอมดวง นิกราน หอมดวง และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). การวิเคราะห์การใช้พลังงาน
และต้นทุนการแปรรูปข้าวของระบบสีข้าวพลังงานแสงอาทิตย์, รายงานการประชุมวิชาการ
การประชุมวิชาการเครือข่ายพลังงานแห่งประเทศไทย ครั้ง ท่ี 15 หน้า 201- 205  
วันท่ี 21-24 พฤษภาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นครราชสีมา. 

ทรงพล สิงห์ค า อายุส หยู่เย็น และ สัตยา ตันจันทร์พงศ์ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ .(2562). การศึกษา
ต้นทุนและผลตอบแทนของธุรกิจท่ีพักเชิงเกษตร  รายงานการประชุมวิชาการ ด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่  

จ าเนียร บุญมาก และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2563). การสร้างตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ท่ีได้จาก
การแปรรูปเศษวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษต. รายงานงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก ครั้งท่ี  8หน้า 13-23 วันท่ี 18 
ธันวาคม 2563 ชลบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์ .(2563). การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของการผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูป

จากเศษวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร รายงานงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก ครั้งท่ี 8 หน้า 155-164 วันท่ี 18 
ธันวาคม 2563 ชลบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปพิชญา บัวย้อย และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์2563 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจ านวนเท่ียวบินขาเข้า
ภายในประเทศของท่าอากาศยานเชียงใหม่ รายงานการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2563  หน้าท่ี 533-543 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัย
พายัพ ร่วมกับ เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน เชียงใหม่ 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 7 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาววีณา นิลวงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Weena Nilawonk 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    ปฐพีศาสตร์ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 0895540579 
       E-mail: weena_n@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ปฐพีวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2543 
 
3.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. การประยุกต์ใช้ปุ๋ยอินทรีย์และการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
 
4. ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
       2552 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปฐพีศาสตร์) 

 
 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
นางสาววีณา นิลวงศ์. 2559. อิทธิพลของปุ๋ยเคมีต่อความหลากหลายทางชีวภาพในดินและ

สภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อระยะปรับเปล่ียนในระบบเกษตรอินทรีย์.งบประมาณส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปี 2559. (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

นางสาววีณา นิลวงศ์. 2563. ผลของปุ๋ยมูลสัตว์ต่อการเจริญเติบโต ปริมาณผลผลิต และปริมาณสาร
ออกฤทธิ์ทางชีวภาพบางประการของกระชายด า.งบประมาณส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ปี 2562. (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

วีณา นิลวงศ์ . 2559. อิทธิพลของปุ๋ยเคมีต่อความหลากหลายทางชีวภาพในดินและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อระยะปรับเปล่ียนในระบบเกษตรอินทรีย์ 

วีณา นิลวงศ์. 2563. ผลของปุ๋ยมูลสัตว์ต่อการเจริญเติบโต ปริมาณผลผลิต และปริมาณสาร
ออกฤทธิ์ทางชีวภาพบางประการของกระชายด า 
 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
วีณา นิลวงศ์. (2561). ศึกษาการปลดปล่อยไนโตรเจนท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชในดินท่ีมีการใช้ปุ๋ย 

อินทรีย์ชนิดต่างๆ. ว. เกษตรพระจอมเกล้า; 36(3): 178-188 
วีณา นิลวงศ์. (2562). ผลจากการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับน้ าหมักชีวภาพต่อการเจริญเติบโตและผลผลิต

ของกระเจ๊ียบเขียว ผักกาดหัว และคะน้า. ว.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 21(3): 95-103 

วีณา นิลวงศ์. (2563). อิทธิพลของปุ๋ยอินทรีย์ชนิดต่างๆ และน้ าหมักชีวภาพต่อการเปล่ียนแปลง
สมบัติดินของพืชผัก. ว.แก่นเกษตร, 48(3), 639-650 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายฤทธิชัย อัศวราชันย์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Rittichai Assawarachan 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท์ : 0-5387-5000 ต่อ 140  
โทรสาร : 0-5387-5010 
E-mailAddress: rittichai.assawarachan@gmail.com 

2.ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมอาหารและ

เทคโนโลยีชีวภาพ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 2553 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2547 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอาหาร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2543 

 
3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 การออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรแปรรูปอาหาร 
 
4.ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
พ.ศ. 2560– ปัจจุบัน 

 
พ.ศ. 2555 

พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 
 

พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2555 

อาจารย์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิศวกรรมอาหาร 
ผู้อ านวยการ สถาบันบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและ 
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประธานหลักสูตร สาขาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและ 
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5.ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลัง)  
นายสมรักษ์  ด าเนินดี. 2559. ค าเรียกช่ือผีในภาษาไทยพวน ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ปี 2559. (ผู้ร่วมวิจัย) 
ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ.2564. การพัฒนาโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับระบบให้ความร้อน

เสริมควบคุมแบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีไอโอที งบประมาณจากส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน)  

ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ.2563. การพัฒนากระบวนการอบแห้งสมุนไพร ชาดอกไม้ : กรณีศึกษา
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงสะโงะ จังหวัดเชียงรายงบประมาณจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ, การพัฒนาผลิตภัณฑ์ดอกเก๊กฮวยอบแห้งของศูนย์พัฒนาศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงสะโงะ ระยะท่ี 2, แหล่งทุน สานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน), 2562 (แหล่งทุนภายนอก) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์.2561.การเพิ่มผลผลิตดอกอัญชันอบแห้งด้วยเครื่องอบลมร้อนระบบถาดหมุน 
งบประมาณจาก  Industrial Research and Technology Capacity Development 
Program: (IRTC) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์.2560.โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสา
หรับผู้เพาะไข่ สัตว์ปีกด้วยเครื่องฟักไข่ระบบอัฒโนมั ติ และสถานท่ีฟักไข่ สัตว์ปีก 
งบประมาณจากTech-based Startup ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคและเครือข่าย 
(TESNet)  

ฤทธิชัย อัศวราชันย์.2561.การพัฒนาเครื่องต้นแบบระบบ Osmotic dehydration สาหรับผลไม้ด้วย
เทคนิคพัลส์สนามไฟฟ้าเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตในระดับ Industry scale งบประมาณ
จากTech-based Startup ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคและเครือข่าย (TESNet) 

 
6.ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ, การพัฒนาโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับระบบให้ความร้อนเสริม

ควบคุมแบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีไอโอที, แหล่งทุน สานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน), 2564 (แหล่งทุนภายนอก) 

บัญชา ทองมี และฤทธิชัย อัศวราชันย์, ระบบการเคล่ือนย้ายสัตว์น้ามีชีวิตแบบอัจฉริยะ, แหล่งทุน 
แผนงานยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม, 2563 (แหล่งทุนภายนอก) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ, การพัฒนากระบวนการอบแห้งสมุนไพร ชาดอกไม้ : กรณีศึกษาศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงสะโงะ จังหวัดเชียงราย, แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง 
(องค์การมหาชน), 2563 (แหล่งทุนภายนอก) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และคณะ, การพัฒนาผลิตภัณฑ์ดอกเก๊กฮวยอบแห้งของศูนย์พัฒนาศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงสะโงะ ระยะท่ี 2, แหล่งทุน สานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน), 2562 (แหล่งทุนภายนอก) 
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ฤทธิชัย อัศวราชันย์, การเพิ่มผลผลิตดอกอัญชันอบแห้งด้วยเครื่องอบลมร้อนระบบถาดหมุน, แหล่ง

ทุ น  Industrial Research and Technology Capacity Development Program: 
(IRTC), 2561 (แหล่งทุนภายนอก) 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์, โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสาหรับผู้
เพาะไข่สัตว์ปีกด้วยเครื่องฟักไข่ระบบอัฒโนมัติ และสถานท่ีฟักไข่สัตว์ปีก, แหล่งทุน Tech-
based Startup ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคและเครือข่าย (TESNet), 2560 (แหล่ง
ทุนภายนอก). 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์, การพัฒนาเครื่องต้นแบบระบบ Osmotic dehydration สาหรับผลไม้ด้วย
เทคนิคพัลส์สนามไฟฟ้าเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตในระดับ Industry scale, , แหล่งทุน 
Tech-based Startup ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคและเครือข่าย (TESNet), 2560 
(แหล่งทุน 

 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

Assawarachan, R. (2021). Effects of Moisture Content and Drying Method on Shelf Life 
and Quality of Coconut Residue. Journal of Southwest Jiaotong University, 56(2): 
443-450. 

Piyalungka. P. Muhammad B.S, Assawarachan, R. and Loc T. N. (2019) Effects of osmotic 
pretreatment and frying conditions on quality and storage stability of vacuum‐
fried pumpkin chips. International Journal of Food Science & Technology 54(10). 

 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
ฤทธิชัย อัศวราชันย์, เสมอขวัญ ตันติกุล, บุญธรรม บุญเลา อุดร อาวาสพรม และพันนุมาศ ทอง

กระจ่าง. (2564). การพัฒนาการอบแห้งดอกเก๊กฮวย ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง สะโงะ จังหวัด
เชียงราย. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี, 13(2), 92-105. 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์.(2560). การแปรรูปอาหารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่. Rajabhat J. Sci. Humanit. 
Soc. Sci. 23(2), 41-48. 

ประพันธ์ จิโน และฤทธิชัย อัศวราชันย์. (2558). จลนพลศาสตร์การอบแห้งใบกะเพราด้วยคล่ืน
ไมโครเวฟ. วารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย, 21(1), 25-34. 

น้าฝน ไชยลังกา และฤทธิชัย อัศวราชันย์. (2558). การศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสมของการอบแห้ง
สาหร่ายเตาด้วยลมร้อนโดยใช้วิธีพื้นผิวตอบสนอง. วารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่ง
ประเทศไทย, 21(2), 16-24. 

สุรเชษฐ เข่ือนควบ และ ฤทธิชัย อัศวราชันย์. (2557). แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์การอบแห้งของชา
ใบเตยหอม. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร, 45(3/1), 409-412. 
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9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 
รัชชานนท์ วงศ์จันทรา และฤทธิชัย อัศวราชันย์. ผลกระทบของวิธีการแปรรูปต่อการเปล่ียนแปลง

คุณภาพของเนื้อลาไยกรอบ.(2561).  ในการประชุมวิชาการ”พะเยาวิชาการครั้งท่ี 7” ใน
ระหว่างวันท่ี 25-26 มกราคม พ.ศ. 2561,1406-1410 

ลัชชาภรณ์ ธรรมธีรเสถียร และฤทธิชัย อัศวราชันย์. ผลของอุณหภูมิและความหนาต่อค่าสัมประสิทธิ์
การแพร่ยังผลของการอบแห้งหัวไชเท้าแผ่น.(2561). ในการประชุมวิชาการ”พะเยาวิชาการ
ครั้งท่ี 7” ในระหว่างวันท่ี 25-26 มกราคม พ.ศ. 2561, 1372-1378. 

พิชามญช์ุ ทิพย์เมืองพรม และฤทธิชัย อัศวราชันย์. สภาวะท่ีเหมาะสมในการทอดสุญญากาศกล้วยน้า
ว้าแผ่น. (2561). ในการประชุมวิชาการ”พะเยาวิชาการครั้งท่ี 7” ในระหว่างวันท่ี 25-26 
มกราคม พ.ศ. 2561. หน้า 1317-1325. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์. (2563). เอกสารคาสอน วอ. 371 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 1. พิมพ์
ครั้งท่ี 2. เชียงใหม่, ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (งานส านักพิมพ์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 400 
หน้า. ISBN 978-616-429-136-2. 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์. (2561). การแปรรูปด้วยความร้อนและไม่ใช้ความร้อนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่. 
พิมพ์ครั้งท่ี 2. เชียงใหม่, ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (งานส านักพิมพ์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
328 หน้า. ISBN 978-616-478-289-1. 

ฤทธิชัย อัศวราชันย์. 2560. การอบแห้งด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่. Food Focus Thailand 
Magazine, 12 (132): 30-36. 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 9 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางภาวิณี อารีศรีสม 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Pawinee  Areesrisom 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    วิทยาการสมุนไพร 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
2. ประวัติการศึกษา      
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พิษวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2544 
 
3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
-  เคมีวิเคราะห์ 
-  สมุนไพรวิเคราะห์ 
-  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
 

4. ประวัติการท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2554 – ปัจจุบัน อาจารย์ 

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  

- ผลของความเข้มแสงต่อปริมาณคลอโรฟิลล์ และสาร 2-Acetyl-1-pyrroline ของใบเตย
หอม (วช., 2559) 

- ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวผลผลิตต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี 
คุณสมบัติต้านอนุมูลอิสระ และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (วช., 2560) 

- ผลของความเข้มแสงต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี คุณสมบัติต้านอนุมูลอิสระ 
และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (วช., 2561) 

- การเปรียบเทียบสารพฤกษเคมี และ ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของส่วนต่างๆ จากข้าวสาลีบด
พันธุ์แม่โจ้ (วช., 2562) 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

- ผลของความเข้มแสงต่อปริมาณคลอโรฟิลล์ และสาร 2-Acetyl-1-pyrroline ของ
ใบเตยหอม (หัวหน้าโครงการ) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2559  

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชาสมุนไพรจากฝาง (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 
2559  

- การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของฝาง (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 
2559 

- การเพิ่มประสิทธิภาพเคมิลูมิเนสเซนต์เซนเซอร์ด้วยอนุภาคควอนตัมดอท ชนิด
ปราศจากโลหะแคดเมียมส าหรับการประยุกต์ใช้ตรวจวัดโลหะหนักบางชนิดท่ีตกค้างในพื้น ท่ี
เกษตรกรรม (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2559  

- การศึกษาลักษณะประจ าพันธุ์ และระบบการผลิตกล้วยน้ าว้าบางสายพันธุ์ ท่ีปลูก
เป็นการค้าในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2559 

- ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวผลผลิตต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี 
คุณสมบัติต้านอนุมูลอิสระ และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (หัวหน้าโครงการ) แหล่งทุน: วช. 
งบประมาณปี 2560  

- ผลของความเข้มแสงต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี คุณสมบัติต้านอนุมูล
อิสระ และคุณค่าทางโภชนาการของจิงจูฉ่าย (หัวหน้าโครงการ) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2561 

- ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวต่อปริมาณโพแทสเซียม กรดแคฟเฟอิก กรดโรสมาริ
นิก และปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระ ในหญ้าหนวดแมว (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 
2561 

- ผลของชนิดปุ๋ยอินทรีย์ และระยะเวลาการเก็บเกี่ยวท่ีเหมาะสม ต่อปริมาณสารฟลา
โวนอยด์ ปริมาณสารต้านอนุมูลอิสระ และ ปริมาณแคลเซียม ในชะพลู (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. 
งบประมาณปี 2561 

- อิทธิพลของโคพิกเมนต์เทชันต่อความคงตัวของแอนโทไซยานินในผลิตภัณฑ์
เครื่องด่ืมสมุนไพร (ผู้ร่วมวิจัย) แหล่งทุน: วช. งบประมาณปี 2561 
 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Taokaenchan, N. , Areesrisom, P. & Satienperaku, S. 20 Vitamin C, Chlorophyll Content 

and Total Phenolic Compounds in Artemisia lactiflora as Affected by Different 
Organic Fertilizers.  Chiang Mai University Journal of Natural Sciences.  19( 4)  ,
1016-1030. 
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8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์,ภาวิณี อารีศรีสม, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, วาริน สุทนต์, และกอบลาภ อารีศรีสม.

(2560). ผลของอายุการเก็บเกี่ยวและความเข้มแสงต่อปริมาณสารประกอบฟีนอลและฤทธิ์
ต้านอนุมูลอิสระของใบเตยหอม.  แก่นเกษตร, 45(3), 433-438 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภาวิณี อารีศรีสม, และรุ่งทิพย์ กาวารี.  (2561).  สมบัติต้านอนุมูลอิสระและ
การยอมรับทางประสาทสัมผัสของชาสมุนไพรจากฝางท่ีได้มาจากกระบวนการชงท่ีแตกต่าง
กัน.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 26(8) (ฉบับเสริม), 1411-1421. 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภาวิณี อารีศรีสม, กอบลาภ อารีศรีสม, สุพรรษา กัณทวงค์, และศักด์ิชัย 
เสถียรพีระกุล.(2562). ปริมาณสารทุติยภูมิ ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และผลผลิตของขึ้นฉ่าย 
จากอิทธิพลของระยะการเก็บเกี่ยวท่ีแตกต่างกัน. วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 47(4), 616-622. 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภาวิณี อารีศรีสม,  วาริน สุทนต์, และวนิดา มนูญญา.  (2561).  ผลของชนิด
ปุ๋ยอินทรีย์ ต่อการเจริญเติบโต และปริมาณสารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดของจิงจูฉ่าย. 
วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร. 49: 1 (พิเศษ), 132–138. 

ภาวิณี อารีศรีสม, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, รุ่งทิพย์ กาวารี, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, และกอบลาภ  
อารีศรีสม.  (2561).  ผลของการพรางแสงในระหว่างการเพาะปลูกต่อปริมาณคลอโรฟิลล์ 
และ สาร 2-Acetyl-1-Pyrroline ของใบเตยหอม. วารสารเกษตร, 34(3), 353-362. 

ภาวิณี อารีศรีสม  ,นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ ,วาริน สุทนต์ ,เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์ ,  และกอบลาภ  
อารีศรีสม.  (2561). ผลของระยะเก็บเกี่ยวต่อฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและคุณค่าทางโภชนาการ
ของจิงจูฉ่าย. วารสารวิทยาศาสตร์ มข., 46(4), 744-750. 

ภาวิณี อารีศรีสม, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, กอบลาภ อารีศรีสม, และสัตยา 
มั่นคง. (2562). ผลของระยะเวลาการเก็บเกี่ยวต่อฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และปริมาณสาร
เอเซียติโคไซด์ ในระบบปลูกแบบอินทรีย์และเคมีของบัวบก. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 27(5), 904-914. 

ภาวิณี อารีศรีสม กอบลาภ อารีศรีสม และ นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ 2563 ผลของการพรางแสง
ระหว่างปลูกต่อองค์ประกอบของน้ ามันหอมระเหยและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของจิงจูฉ่าย. 
วารสารเกษตรพระจอมเกล้า, 38(2), 139-145. 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, กอบลาภ อารีศรีสม, ภาวิณี อารีศรีสม, วิกานดา ใหม่เฟย, และศักชัย เสถียร
พีระกุล.  (2563).  ปริมาณสารประกอบฟีนอลิก สารฟลาโวนอยด์ และคุณสมบัติของสาร
ต้านอนุมูลอิสระของชาเชียงดา จากกระบวนการผลิตท่ีแตกต่างกัน. วารสารผลิตกรรมการ
เกษตร (3)2 61-51 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ภาวิณี อารีศรีสม, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, วินัย แสงแก้ว, และกอบลาภ อารีศรีสม. (2561). อิทธิพล
ของการพรางแสงต่อการเจริญเติบโตและปริมาณสารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดของจิงจูฉ่าย. 
การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งท่ี 17. (หน้า 290-295). เชียงใหม่: โรงแรมเชียงใหม่ 
แกรนด์วิว แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์. 
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ภาวิณี อารีศรีสม, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์, กอบลาภ อารีศรีสม, และรุ่งทิพย์ 

กาวารี.  (2560). อิทธิพลของการพรางแสงต่อการเจริญเติบโตของเตยหอม. รายงานการ
ประชุมวิชาการประจ าปี 2560. (หน้า 8-16). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

ภาวิณี อารีศรีสม, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, วาริน สุทนต์, เทิดศักดิ์ โทณลักษณ์, และกอบลาภ อารีศรี
สม. (2560). ผลของระยะเวลาเก็บเกี่ยวต่อการเจริญเติบโต และปริมาณสารประกอบฟีนอลิ
กรวมของจิงจูฉ่าย. รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560. (หน้า 221-228). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

รุ่งทิพย์ กาวารี, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, และภาวิณี อารีศรีสม. (2560).  การศึกษาองค์ประกอบทาง
เคมีของสารสกัดน้ ามันจากฝาง. รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560. (หน้า 238 -
246). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภาวิณี อารีศรีสม, ทิพย์สุดา ต้ังตระกูล, วาที คงบรรทัด, เยาวนิตย์ ธาราฉาย, 
และรุ่งทิพย์ กาวารี. (2560). ผลของอุณหภูมิการอบแห้งต่อคุณสมบัติการต้านอนุมูลอิสระ
และคุณค่าทางโภชนาการของชาแก่นฝาง. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบั ติงาน
วิทยาการ อพ.สธ. ครั้งท่ี 8 “ทรัพยากรไทย: ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น”. (หน้า 165-170). 
สระบุรี: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

รุ่งทิพย์ กาวารี, นลิน วงศ์ขัตติยะ, ทิพย์สุดา ต้ังตระกูล, วาที คงบรรทัด, นรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์, ภา
วิณี อารีศรีสม, และเยาวนิตย์ ธาราฉาย. (2560).  ฤทธิ์การยับยั้งเช้ือแบคทีเรียก่อโรคของ
สารสกัดหยาบเอทานอลจากต้นฝาง. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ 
อพ.สธ. ครั้งท่ี 8 “ทรัพยากรไทย: ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น”. (หน้า 522-527). สระบุรี: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

Areesrisom, K., Thonnalak, T., Areesrisom, P., Klineyeam, P., &  Taokaenchan. N. (2018).  
Effect of Harvesting Time on Growth and Yield of Orthosiphon aristatus (Blume) 
Miq.  URU International Conference on Science Technology 2018.  ( p.  30- 33) . 
Uiiaradit: Rajabhat University. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ภาวิณี อารีศรีสม. 2560. “รางจืด” ราชาแห่งการถอนพิษ กินได้ปลอดภัยถ้าใช้เป็น. วารสารแม่โจ้
ปริทัศน์. กันยายน – ตุลาคม 2560. หน้า 30-36.   

ภาวิณี อารีศรีสม. 2562. “กฤษณา” ราชาไม้หอม...ยอดยาช้ันดี. วารสารแม่โจ้ปริทัศน์. มกราคม – 
มีนาคม 2562 หน้า 225-310 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 10 
 

  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) 

 
นายสนิท สิทธิ 

 ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr .Snit  Sitti 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 หน่วยงานที่สังกัด คณะวิทยาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
  โทรศัพท์  : 053-873-890-3  

โทรสาร  :  053-873-898 
 
 

  E-mail Address :snit@mju.ac.th 
2. ประวัติการศึกษา 

  
 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
ศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2537 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2531 
 

3. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 

    3.1 เทคโนโลยีการศึกษา การเรียนการสอนและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    3.2 เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเกษตร ฟาร์มอัจฉริยะ 
    3.3 การส่ือสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายขนาดใหญ่ 
    3.4 ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล (Information Security) 
    3.5 การพัฒนาซอฟต์แวร์และระบบฐานข้อมูล 
    3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติเพื่อการวิจัย  
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4. ประวัติการท างาน 

ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการประจ าส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
2562 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต )นานาชาติ (  

สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ วิทยาลัยนานาชาติ 
2562 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 

สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ วิทยาลัยนานาชาติ 
2560 – 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการประจ าส านักห้องสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2561 – ปัจจุบัน คณะกรรมการการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2561 – ปัจจุบัน คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมาย 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2557 – 2562 คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้านวิชาการ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2557 – ปัจจุบัน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2549 – 2560  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2537 – 2548  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2531 – 2536 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  

กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2531 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด )ปปส(.  
2564 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2557 – 2559 รองผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ฝ่ายสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2556 – 2557 รองผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

ฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2555 – 2556 รองผู้อ านวยการส านักบริการและพัฒนาวิชาการ  

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

http://aritc.crru.ac.th/aritc/index.php/home/gallery/index/96
http://aritc.crru.ac.th/aritc/index.php/home/gallery/index/96
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ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง 

2545 – 2549 หัวหน้าภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2540 – 2549 รองประธานกรรมการ โครงการจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2540 – 2544 ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองแผนงาน ฝ่ายวางแผน 
กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั) 
    หัวหน้าวิจัยโครงการวิจัย เรื่อง พัฒนาระบบสแกนบุคลิกภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุนวิจัย 250,000 บาท ในโครงการสนับสนุนนักวิจัยใหม่ วท.กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปี 2560 
 

6. ผลงานวิจัย(5 ปี ย้อนหลัง) 
        -ไม่มี- 
 

7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 
        -ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

Sitti, S., & Arayapitaya, S. (2017). Comparison between Reading Barcode and UHF RFID 
Wristband for Attending the Rehearsal Sessions and Graduation Ceremony. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น, ปีท่ี 11 ฉบับพิเศษ, หน้า 70-86. 

สมชาย อารยพิทยา, สมวงค์ ทิพย์ประจักษ์, มยุรี แก้วประภา, อารัทรา พิเชษฐพันธ์, สุพัตรา ตนเล็ก, 
รัตติกาล ณ วิชัย, ละออศิริ พรหมศร และสนิท สิทธิ. (2562). การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารแม่โจ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม. 5(2). 82-101. 

จุมพล ศรีอุดมสุวรรณ, สมชาย อารยพิทยา และสนิท สิทธิ. (2562). การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารแม่โจ้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม. 5(1). 
34-48 

สุภักตร์ ปัญญา, สมชาย อารยพิทยา และสนิท สิทธิ. (2562). การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตร
อินทรีย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารแม่โจ้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม. 5(1). 75-89. 

โกวิทย์ เจนครองธรรม, ประเสริฐ จรรยาสุภาพ, สนิท สิทธิและ ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์. (2563). 
การศึกษาการบริหารจัดการสินเช่ือและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตร. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ. 7(1). 31-42. 
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9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

ณัฐพล ไชยเสือ, ธีรภัทร แซ่ลี, สนิท สิทธิ, อลงกต กองมณีและสมนึก สินธุปวน. (2563). ระบบการ
บริหารเงินฝากส าหรับสหกรณ์บนคราวด์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 1. (น.802-809). คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้.   

นาตยา ทองรักษ์, สุภาภรณ์ บัวถา, สนิท สิทธิ , อลงกต กองมณี และภานุวัฒน์ เมฆะ. (2563). ระบบ
จัดการการเก็บค่าน้ าประปาประจ าหมู่บ้าน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 1. (น.810-817). 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้.   

ทรงยศ ใจไชย, กิตติกร หารตระกูล, สนิท สิทธิ และอลงกต กองมณี. (2563). ระบบบริหารโรงเรียน 
(สมศรี). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 1. (น.834-844). คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่
โจ้.   

กฤตพิพัฒน์ พางาม, ธณพล เพ็งสลุง, ก่องกาญจน์ ดุลยไชย, พยุงศักด์ิ เกษมส าราญและสนิท สิทธิ. 
(2563). ระบบจัดการเงินในโรงงานอุตสาหกรรม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 1. (น.861-867). 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้.   

พลธวัช เทววุฒิศิริกุล, ศิวกร มณีศักด์ิ, อลงกต กองมณี, สนิท สิทธิและสมนึก สินธุปวน. (2563). 
ต้นแบบระบบสถานีอากาศและควบคุมน้ าส าหรับแปลงนาข้าว. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  
ครั้งท่ี 1. (น.868-878). คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

บุญฤทธิ์ ปานันตา, ชิษณุพงศ์ ชัยวุฒิ, ธนพงษ์วรรณภิระ, สนิท สิทธิ, สมนึก สินธุปวน, และด าเกิง 
ช านาญค้า. (2560). ระบบจัดการเอกสาร. ในการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งท่ี 5 (น. 659-662).พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

Paripunna, P. , Sukkasem, S. , Changkamanon, A. , Sitti, S. , & Osathanunkul, K.  (2017 ) . 
Decision Support System of Sale Analysis for Frozen Food Superstore.  In 
Proceedings of the 5th ASEAN Undergraduate Conference in Computing (AUC2) 
2017 (pp.1-5). Phitsanulok: Naresuan University. 

ขวัญนคร ปานิเสน, จุฑาพร สิงห์ทอง, ปวีณ เข่ือนแก้ว, สนิท สิทธิ, และนษิ ตันติธารานุกุล. (2559). 
ระบบซอฟต์แวร์ส าหรับควบคุมก๊อกน้ าอัตโนมัติแบบออนไลน์ . ใน การประชุมวิชาการ
ปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน  ครั้ง ท่ี 4 (น. 1775-1770). สระแก้ว: 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว.  
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ณัฐพงศ์ กิจพิทักษ์, อัญชลี แสนเหมือน, กิตติกร หาญตระกูล, สนิท สิทธิ, และพาสน์ ปราโมกข์ชน. 

(2559). ระบบระบุบุคคลด้วยอาร์เอฟไอดี . ใน การประชุมวิชาการปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งท่ี 4 (น. 1769-1761). สระแก้ว :มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยา
เขตสระแก้ว.  

Hantrakul, K., Sitti, S., &Tantitharanukul, N. (2017, March). Parking lot guidance software 
based on MQTT Protocol.  In Digital Arts, Media and Technology ( ICDAMT) , 
International Conference on (pp. 75-78). IEEE. 

Sitti, S., Riyana, S., & Riyana, N. (2017, March). Scenario of privacy violation within the 
recommendation databases.  In Digital Arts, Media and Technology ( ICDAMT) , 
International Conference on (pp. 383-388). IEEE. 

Doungkaew, P. , Jorkdee, J. , Chamnanca, D. , Sitti, S. , & Dullayachai, K.  ( 2017) . 
MATHEMATICS E- LEARNING FOR LEARNING DISABILITY CHILDREN AND AUTISM 
CHILDREN.  In Proceedings of The 5th ASEAN Undergraduate Conference in 
Computing (AUC2) 2017(pp. 46-50). Phitsanulok :Naresuan University. 

Paripunna, P. , Sukkasem, S. , Changkamanon, A. , Sitti, S. , & Osathanunkul, K.  ( 2017) . 
Decision Support System of Sale Analysis for Frozen Food Superstore.  In 
Proceedings of The 5th ASEAN Undergraduate Conference in Computing (AUC2) 
2017 (pp.1-5). Phitsanulok :Naresuan University. 

 
10. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 

 -ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 11 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) 
ต าแหน่ง 
สาขาวิชา 
หน่วยงานที่สังกัด   

นายปิยะ พละปัญญา 
Mr. Piya Palapunya  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ส่งเสริมและส่ือสารการเกษตร 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
โทรศัพท์ : 0-5387-3740-2   
โทรสาร  : 0-5387-3743   
E-mail Address : piya.imagine@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 

เทคโนโลยีการเกษตร
มหาบัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2547 

นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

2550 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2542 
 
3. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 
1)  การผลิตส่ือและการออกแบบส่ือดิจิทัล 
2)  การวิจัยเชิงทดลอง 
 

4. ประวัติการท างาน 
ปี พ.ศ. 
2561 – ปัจจุบัน 
2559 – 2560 

ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ 
 

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั) 

             -ไม่มี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

                 -ไม่มี- 
  

7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  -ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
ปิยะ พละปัญญา และณฐิตากานต์ ปินทุกาศ. (2562). การศึกษากระบวนการผลิตเมล็ดกาแฟอรา

บิก้าของวิสาหกิจชุมชนบ้านผาหมี ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย. 
วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 36(2), 101-105. 

ปิยะ พละปัญญา. (2562). การยอมรับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกร บ้านแม่สาใหม่ 
ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 36(3), 
96-101. 

จุติพร อยู่คงธรรม, พหล ศักดิ์คะทัศน์, พุฒิสรรค์ เครือค า, ปิยะ พละปัญญา, นภารัศม์ เวชสิทธิ์นิรภัย 
และปภพ จ้ีรัตน์. (2562).  การสร้างส่วนประสมการตลาดของเกษตรกรผู้ปลูกสตรอเบอรี่ใน
เขตอ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารผลิตกรรมการเกษตร. 1(1), 55-67. 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Pinthukas, N., Fapailin, C., Chalermphol, J., & Palapuyya, P. (2018). Promoting People 

Participation in Water and Community Forest Management of Bun-Ruang Sub-
District Municipal Area, Chiang Khong, Chiang Rai Province. Oral Presentation in 
Asia Region Biennial Internationnal Association Study of the Commons on 
“Redefining Diversity and Dynamism of Natural Resource Management in 
Asis”, 13-16 July, 2018,(pp 45-48). Pathum Thani. Asian Institute of 
Technology. 

 
10. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
ปิยะ พละปัญญา. (2560). เอกสารประกอบการสอน สก 305 หลักการนิเทศศาสตร์เกษตร. 

เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 12 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวชนิตา พันธุ์มณี 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Chanita  Panmanee 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา    เศรษฐศาสตร์ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 

     โทรศัพท์ : 0-5387-5298 
       E-mail: chanita@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เกษตรศาสตร์เชิงระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2560 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 

 
3.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. ด้านเศรษฐศาสตร์สหกรณ ์
 2. ด้านเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
 

4. ประวัติการท างาน 
 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2549 - ปัจจุบัน อาจารย์ 
 

5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
-ไม่มี-  

 

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

Tansuchat, R, Kaewsompong, N., Panmanee, C., Nimsai, S., and Piboonrungroj, P. (2017). 
Applying a value stream mapping (VSM) to improve supply chain performance 
of agricultural products: A case of Thai exported canned lychee. International 
Journal of Economic Research, 14(15), 91-102. 

8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 
เกษม กุณาศรี, ชนิตา พันธุ์มณี และสมบัติ สิงฆราช. (2560). การเลือกอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชนเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของตลาดท่องเท่ียวในอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. Chiang Mai 
University Journal of Economics, 21(2), 1-24. 

เกษม กุณาศรี, ชนิตา พันธุ์มณี, สมบัติ สิงฆราช, สุภา สุเทพ และดวงตา สุเทพ. (2560). การเลือก
เอกลักษณ์ท้องถิ่นส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านห้วย
ชม พู .  Journal of Community Development Research ( Humanities and Social 
Sciences), 10(4), 86-97. 

Panmanee, C. , Tansuchat, R. , and Arkornsakul, P.  ( 2018) .  Green efficiency analysis of 
longan supply chains: A two-stage DEA approach. Chiang Mai University Journal 
of Economics, 22(2), 1-10. 

Kunasri, K. , and Panmanee, C.  (2018) .   Good Agricultural Practices and Coordination 
Strategies in Garlic Supply Chains.  Chiang Mai University Journal of Economics, 
22(3), 1-14. 

 

ชนิตา พันธุ์มณี, เกษม กุณาศรี และเริงชัย ตันสุชาติ. (2561). ระบบโลจิสติกส์ทางเลือกเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของข้าวในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา. Rajabhat 
Chiang Mai Research Journal, 19(2), 5-23. 

Kunasri, K. , and Panmanee, C.  ( 2021) .  Application of AHP for Selection of 
Environmentally Friendly Crop Cultivation in Mae Hong Son Province.  Journal 
of Economics and Management Strategy, 8(2). 

 
 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Panmanee, C., and Kunasri, K. (2018). Influences of entrepreneurial competencies on 

product development decision:  Longan processing enterprises in Thailand. 
Proceedings of 3 6 th International Academic Conference, London, United 
Kingdom, May 22-25, 2018. 

Kunasri, K. , Panmanee, C. , Singkharat, S. , and Tansuchat, R.  ( 2 0 1 8 ) .  Forecasting of 
Thailand and Myanmar border trade value for strategic planning.  Proceedings 
of ICCMB '18, Oxford, United Kingdom, May 25–27, 2018. 
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Panmanee, C., Kunasri, K., Tansuchat, R., and Rithmanee, T. (2019). Cluster formation 

and collaboration strategy selection of processed organic longan enterprises. 
Proceedings of the 10th International Conference on Business, Economics, 
Management and Marketing (ICBEMM 2019 Boston Conference), Boston, United 
State, November 18-20, 2019, 6-17. 

Panmanee, C., Tansuchat, R., Rodsomboon, S., and Wisuttisak, P. (2019). Investment in 
agricultural and food systems in Thailand and the principles for responsible 
investment in agricultural and food systems.  Proceedings of the 1 0 th 
International Conference on Business, Economics, Management and Marketing 
( ICBEMM 2019  Boston Conference) , Boston, United State, November 18 - 20 , 
2019, 28-38. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



126 
ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 13 
 
ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) นายอนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Anuwat Jaradrattanapaiboon 
ต าแหน่ง   อาจารย์ 
สาขาวิชา   เทคโนโลยีการผลิตพืช 
หน่วยงานที่สังกัด  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
    17 หมู่ 3 ต าบลแม่ทราย อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
    โทรศัพท์ : 054-648593-5  ต่อ 6912   

โทรสาร : 054-648596 
      E-mail : anuwat-j@mju.ac.th หรือ jrbee@hotmail.com  
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต พืชสวน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยาประยุกต์ สถาบันราชภัฎเชียงใหม่ 2541 

 
3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
        1. สมุนไพร (Medicinal Plant)  
        2. การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช (Plant Tissue culture)  
        3. การขยายพันธุ์พืช (Plant Propagation) 
        4. ไม้ผล (Pomology) 
        5. สรีรวิทยาพืช (Plant Physiology)   
 

4. ประวัติการท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2538 - 2539 
2540 - 2541 
2544 - 2547 
2546 - 2549 

 
2550 - 2552 

 
 

2552 - ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยนักวิจัย สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
นักวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
นักวิจัยโครงการ The Uplands Program คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ประสานงานโครงการ Mapping and Matching Innovation 
in Selected Agro-Industrial Sub-Sector มหาวิทยาลัย
ศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 
แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

mailto:anuwat-j@mju.ac.th%20หรือ
mailto:jrbee@hotmail.com
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
 -ไม่มี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
กฤษดา พงษ์การันยภาส ,อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, วินัย บุญน้อย. (2559). การปลูกข้าวต้นเดียวเพื่อ

การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว บ้านแม่ทราย ต าบลแม่ทราย อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่. โครงการ
แม่ข่ายหมู่บ้านวิทยาศาสตร์. ปีท่ี 1 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. 
รายงานฉบับสมบูรณ์.  170 หน้า. 

ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์, อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, ศิริโสภา อินขะ วรรณวงศ์, ถมรัตน์ ชัชวาลย์ และ
ขวัญจรัส เชิงปัญญา. (2559). การศึกษาเปรียบเทียบผลการยับย้ังเช้ือจุลินทรีย์ก่อโรคผิวหนัง
และปริมาณสีอินดิโกในต้นฮ่อมท่ีเพาะปลูกต่างพื้นท่ีในจังหวัดแพร่ . แหล่งทุน ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ โครงการวิจัยรหัส มจ .1-59-069. 

กฤษดา พงษ์การันยภาส ,อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, วินัย บุญน้อย. (2560). การปลูกข้าวต้นเดียวเพื่อ
การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว บ้านแม่ทราย ต าบลแม่ทราย อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่. โครงการ
แม่ข่ายหมู่บ้านวิทยาศาสตร์. ปีท่ี 2 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. 
รายงานฉบับสมบูรณ์. 200 หน้า.  

ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์, อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์,  ศิริโสภา อินขะ วรรณวงศ์, ถมรัตน์ ชัชวาลย์ และ
ขวัญจรัส เชิงปัญญา. (2561). การศึกษาเปรียบเทียบผลการยับย้ังเช้ือจุลินทรีย์ก่อโรคผิวหนัง
และปริมาณสีอินดิโกในต้นอมท่ีเพาะปลูกต่างพื้นท่ีในจังหวัดแพร่ . รายงานผลการวิจัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 104 หน้า. 

ณัฐพงษ์ พยัฆคิน, อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, มณฑล นอแสงศรี. (2561). ระบบตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ด้วยเครือข่ายเซ็นเซอร์ไร้สายส าหรับ Seseli mairei H. Wolff. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ. (มจ.2-61-011) 

อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์. (2561). การขยายพันธุ์เนียมหอม (Strobilanthes nivea) ด้วยการ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ. รายงานฉบับสมบูรณ์. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. 50 หน้า.  

กฤษดา พงษ์การันยภาส ,อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์. (2562). การเพิ่มมูลค่าสมุนไพรพื้นบ้านล้านนา 
บ้านทุ่งแค้ว ต าบลทุ่งแค้ว อ าเภอหนองม่วงไช่ จังหวัดแพร่. โครงการหมู่บ้านวิทยาศาสตร์.  
ปีท่ี 1  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. รายงานฉบับสมบูรณ์. 100 หน้า.  

อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, มณฑล นอแสงศรี, ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์, ปริรัตน์ คนสูง, กาญนา ใจจ้อย 
และโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์.(2562). การประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพส่ิง  และการเขต
กรรมต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต และคุณภาพของต้นเนียมหอม. รายงานฉบับสมบูรณ์. 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. 104 หน้า.  

กฤษดา พงษ์การันยภาส, อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์. (2563). การเพิ่มมูลค่าสมุนไพรพื้นบ้านล้านนา 
บ้านทุ่งแค้ว ต าบลทุ่งแค้ว อ าเภอหนองม่วงไช่ จังหวัดแพร่. โครงการหมู่บ้านวิทยาศาสตร์.  
ปีท่ี 2  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. รายงานฉบับสมบูรณ์. 104 หน้า 
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อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์, ละออทิพย์ ไมตรี และโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์. (2563). การพัฒนา

รูปแบบการผลิตเนียมหอมเชิงการค้า โดยประยุกต์ใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพส่ิง ( IoT) . 
รายงานฉบับสมบูรณ์. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. 86 หน้า.  

   

7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 

8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  (5 ปีย้อนหลัง) 
-ไม่มี- 
 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
Pradoong Suanpoot, Jaruwan Tongdeeleat, Wanwisa Pengkit, Anuwat 

Jaradrattanapaiboon, Sarayut Trirat.  2016.  Effect of low temperature plasma 
treatment of chilli and tomato for seeds germination and yield.  20th 
International VACCUUM congress (IVC-20), August 21-26, 2016, Busan, Korea. 

ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์ อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์  ศิริโสภา อินขะ วรรณวงศ์ ถมรัตน์ ชัชวาล และขวัญ
จรัส เชิงปัญญา.(2560). การวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณสารประกอบฟีนอลิกและฤทธิ์การ
ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดจากใบฮ่อมท่ีเพาะปลูกต่างพื้นท่ี ใน การประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2560. (หน้า 212-220). เชียงใหม่ : ส านักวิ จัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  

 
10. ผลงานอื่นๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 14 
 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพิณนภา หมวกยอด 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Pinnapa Muakyod 
ต าแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    ศิลปศาสตร์ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะศิลปศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
     โทรศัพท์ : 053-875200-7 (คณะศิลปศาสตร์) ต่อ 161 

โทรสาร :  053-875208 
       E-mail: Pinnapa_my@mju.ac.th 

 
2.ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
วิทยาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
จิตวิทยา 

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 

 
3. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. จิตวิทยาองค์การ 
 2. การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
 3. สุขภาวะ 
 
4.   ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2559 - ปัจจุบัน 
2549 - 2559 

อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ 
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปียอ้นหลงั)  
 

พิณนภา หมวกยอด. 2560. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในปีพ.ศ. 2560 (หัวหน้าโครงการ) 

พิณนภา หมวกยอด. 2562. การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวต่างชาติท่ีท างานกับคนไทย. ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรและคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี พ.ศ. 2561. (หัวหน้าโครงการ) 

พิณนภา หมวกยอด. 2562. การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณในจังหวัด
เชียงใหม่: การส ารวจกระบวนการ ปัจจัย ผลกระทบ และแนวทางในการปรับตัว. ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี 
พ.ศ. 2561. (ผู้ร่วมวิจัย)  

 
6.   ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
พิณนภา หมวกยอด. 2560. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้.  าสตร์ ศได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศิลป
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในปี 2560. ( หัวหน้าโครงการ) 

พิณนภา หมวกยอด. 2562. การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวต่างชาติท่ีท างานกับคนไทย. ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรและคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี พ.ศ. 2561. (หัวหน้าโครงการ) 

พิณนภา หมวกยอด. 2562. การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณในจังหวัด
เชียงใหม่: การส ารวจกระบวนการ ปัจจัย ผลกระทบ และแนวทางในการปรับตัว. ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี 
พ.ศ. 2561. (ผู้ร่วมวิจัย)  

 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
พิณนภา หมวกยอด. (2561). การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 
44(1), 150-184. 

พิณนภา หมวกยอด  ,ไทยหอมหวลเสาวรีย์ ชัยวรรณม ศนิ  ,หล่ี ยิง ,และ  ธัญญลักษณ์ บุญลือ.(2563). 
การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวต่างชาติท่ีท างานกับคนไทยในจังหวัดเชียงใหม่: การศึกษา
เชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตร์. วารสารมนุษยศาสตร์สาร, 21(3),106-127. 
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พิณนภา หมวกยอด, ธัญญลักษณ์ บุญลือ, เสาวรีย์ ชัยวรรณ, ศนิ ไทยหอมหวล, และ หล่ี ยิง. (2563).  

กระบวนการและรูปแบบเชิงจิตวิทยาของการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวต่างชาติท่ีท างาน
กับคนไทย. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 8(2), 19-39.  

ศนิ ไทรหอมหวล และ พิณนภา หมวกยอด. (2563). การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นวัยหลัง
เกษียณในจังหวัดเชียงใหม่: กระบวนการและแนวทางในการปรับตัว. วารสารจิตวิทยาคลินิก, 
51(2), 40-54.    

ศนิ ไทรหอมหวล และ พิณนภา หมวกยอด. (2563). การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นวัยหลัง
เกษียณในจังหวัดเชียงใหม่: การศึกษาเชิงคุณภาพของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล. วารสารญี่ปุ่นศึกษา, 
37(1), 44-57 

 
9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 15 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายรัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Ratchanon Somboonchai 
ต าแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยนื 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290  
   

2.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาทรัพยากรชนบท มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2557 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2545 

วิทยาศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 2536 
 

3.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
 1. การพัฒนาทรัพยากรชนบท 
 2. การพัฒนาทรัพยากรชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 3. เศรษฐศาสตร์เกษตร 
 
3. ประวัติการท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 
2538 - 2550 

 
2551 - 2557 

 
2558 - ปัจจุบัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หัวหน้างานนโยบายและแผน คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผู้อานวยการสานักงานคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

อาจารย์ สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน คณะผลิตกรรม 
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ คณะผลิตกรรม 
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
4. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลัง)  

 -ไม่มี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

6.1 ความหลากหลายทางชาติพันธุ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้.  
งบเงินอุดหนุนวิจัย คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2559. 

6.2 ศักยภาพแกนนาชุมชนต่อการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดล าพูน.  
ทุนอุดหนุน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2561. 

6.3 กระบวนการพัฒนาชุมชนพึ่งพาตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา
หมู่บ้านแม่สูนน้อย ต าบล แม่สูน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่. เงินอุดหนุนวิจัยคณะผลิตกรรมการ
เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี งบประมาณ 2563. 
 

7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
M. Osathanunkul, P.Madesis, S.Ounjal, K.Pumiputavon, R.Somboonchai, 

P.Lithanatudom, T.Chaowasku, J.Wipasa and C.Suwannaphumi. 2016. 
Identification of Uvaria sp by barcoding coupled with high-resolution melting 
analysis (Bar-HRM). Genetics and Molecular Research 15 (1) gmr15017405. 

 

8. ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

อลงกรณ์ ดีกุดเรือ ผานิตย์ นาขยัน รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย ปรมินทร์ นาระทะ. (2560). การพัฒนา
กลุ่มอาชีพทอผ้าไหม ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหมู่บ้านหัวฝาย ต าบลปอ
แดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น. การประชุมวิชาการระดับชาติ ปัญจวีสวรรษ 
ธรรมศาสตร์ล าปาง น าทางประชา พัฒนาสู่สากล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จังหวัดล าปาง. 

วรเดช ดัสดีสอง ทิพย์สุดา ต้ังตระกูล รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย เยาวนิตย์ ธาราฉาย ปรมินทร์ นาระทะ. 
(2560). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์กล้วยไม้สมุนไพรนกคุ้มไฟ. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 7 มหาวิทยาลัยพะเยา 
จังหวัดพะเยา. 

อินสม สารินจา ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ ทิพย์สุดา ต้ังตระกูล ผานิตย์ นาขยัน รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย 
ปรมินทร์ นาระทะ. (2560). การจัดการป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านทุ่งจ าเริง 
ต าบลอมก๋อย อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการประจ าปี 2560 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. 

นิตยาภรณ์ นิพัทธศานต์ เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง ขนิษฐา เสถียรพีระกุล รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย. 
(2563). การประเมินโครงการส่งเสริมการผลิตล าไยคุณภาพกลุ่มเกษตรกรบ้านโรงวัว ต าบล
แม่สอย อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารแก่นเกษตร ฉบับท่ี 48(1) หน้า 79-92. 

ณัฐกานต์ บุญหล้า ผานิตย์ นาขยัน รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย ปานแพร เชาว์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์. 
(2563). แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเท่ียวเพื่อการจัดการท่องเท่ียวชุมชนอย่างยั่งยืน 
ต าบลกึ๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
ท่อง เ ท่ียวกับมนุษยศาสตร์  ครั้ ง ท่ี  1  ภาควิชาการท่อง เ ท่ียว คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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ณิชาภัทร ดุลยกุล รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย ผานิตย์ นาขยัน ปรมินทร์ นาทะระ. (2563). แนวทางการ

พัฒนาเกษตร ต้นแบบของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
จังหวัดนราธิวาส. การประชุม วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจ าปี 
(2563). และการประชุมวิชาการระดับชาติ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 1. 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา. 

มิตร ใจบุญตระกูล รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย ทิพย์สุดา ต้ังตระกูล ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร.(2563). การ
จัดท าแผนพัฒนา หมู่บ้าน บ้านห้วยอ่าง ต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่. 
การประชุมวิชาการและนาเสนอ ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 7 เรื่อง นวัตกรรมการเรียนรู้สู่
การพัฒนาชุมชน วันท่ี 30 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น. 

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

 -ไม่มี- 
 
10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
เอกสารแนบ 3 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
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เอกสารแนบ 4 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
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140 
เอกสารแนบ 5 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



141 
เอกสารแนบ 6 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
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144 
เอกสารแนบ 7 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 
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155 
เอกสารแนบ 8 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเง่ือนไขการส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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158 
เอกสารแนบ 9 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ 
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เอกสารแนบ 10 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาสถาบันอื่น  

และการเทียบโอนหน่วยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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